
 

 

 

Neue Binnenstruktur des Instituts für Teilhabeforschung 

Im Rahmen der Neustrukturierung des Instituts finden sich jetzt sechs Kompetenzfelder mit 

spezifischen Themenschwerpunkten. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Zur Schärfung des Profils des Instituts für Teilhabeforschung wurden über die 

Kompetenzfelder hinaus zentrale Querschnittsthemen definiert. Die Querschnittsthemen 

sollen verdeutlichen, welche Akzente das Institut und seine Mitglieder in Forschung und 

Praxis setzt.  

Aktuelle Querschnittsthemen sind 

• Partizipative und teilhabeorientierte Forschung(smethoden) 

• Forschungsethik 

• Organisationsentwicklung / Organisationskultur 

• Individuelle Teilhabeplanung und Teilhabemanagement  

• Transferarbeit zwischen Forschung und Lehre 

• Gewaltprävention in Einrichtungen 

 



 

 

Weiterhin bildet die Förderung von Promotionen und Promotionsstellen ein wichtiges 

Standbein für das Profil des Instituts für Teilhabeforschung. Das bereits bestehende 

Promotionskolloquium, auch bekannt als Promovierendentag des Instituts für 

Teilhabeforschung, soll für thematisch Interessierte innerhalb und außerhalb der katho 

geöffnet werden. Bei Interesse an einer Teilnahme können Sie sich gerne bei Frau Julia Roos 

melden. 


