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Nordrhein-Westfalen

AUFTAKT [RENIGIORINIEE
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EINLEITUNG

Liebe Studierende, liebe Hochschulangehdrige!

Mit Forderung des Bundesministeriums flr Bildung und Forschung
(BMBF) unterstiitzt die Hochschulrektorenkonferenz (HRK) im Rahmen
der Initiative ,Vielfalt an deutschen Hochschulen” bundesweit

33 Hochschulen bei der Weiterentwicklung ganzheitlicher
Diversitatskonzepte. Das von der katho zur Férderung eingereichte
und bewilligte Projekt ,katho divers - Entwicklung einer
diversitatsreflexiven und diskriminierungskritischen Kultur und
Struktur an einer Hochschule in katholischer Tragerschaft” dient der
Sensibilisierung und Verankerung von Diversitat auf allen Ebenen der
katho. Dazu gehoren u.a. die Etablierung eines kontinuierlichen
Diversity-Monitorings, Strategieseminare zur Organisations-
entwicklung oder Hospitationen an anderen Hochschulen.

Mit dem Projekt ,katho divers” mdchten wir unterreprasentierte
Gruppen starken oder sie bewusst an die katho holen, um
wissenschaftliche Vielfalt als Perspektivenvielfalt aller beteiligten
Akteur_innen zu gewahrleisten. Die geplanten MaBnahmen wirken auf
eine umfassende institutionelle Kultur der Wertschatzung und
Forderung von Vielfalt hin, die dem Profil und den Zielen der katho als

°
gesellschaftlich engagierte, staatlich refinanzierte Hochschule in v V I e I fa I t

katholischer Trdgerschaft angemessen sind.

an deutschen Hochschulen
Ich freue mich auf eine gelungene Auftaktveranstaltung mit Ihnen!
lhre

Barbara Schermaier-Stockl

o Y HRK Hochschulrektorenkonferenz
Prorektorin flir Forschung und Weiterbildung

Die Stimme der Hochschulen



PROGRAMM

10:30 Uhr

11:00 Uhr

12:00 Uhr

13:00 Uhr

FREITAG, 23. JUNI 2023

BegriiBung
Poetry Slammer Markus Knoben

GruBBwort
Rektor Hans Hobelsberger

Projektvorstellung ,katho divers”
Prof.in Dr.in Barbara Schermaier-Stockl

Impulsvortrag ,Diversitat an Hochschulen”
Prof.in Dr.in Martina Klocke, Prorektorin fir
Diversity & Chancengerechtigkeit der FH Aachen

MITTAGSIMBISS

WORKSHOPS ZU DIVERSITAT & DISKRIMINIERUNG

Alter und Ageismus
Prof.in Dr.in Grit Hoppner und Heike Robbe

Geschlecht und Sexuelle Orientierung / Sexismus
Prof.in Dr.in Marion Gerards

Uwe Koeberich, u.a. Organisator des

PrideMonth Aachen

Joscha Graeve, SchLAu Aachen

Physische und psychische Beeintrachtigung
Prof.in Dr.in Ursula Bding
Julia Roos (M. A)), Institut fir Teilhabeforschung

15:00 Uhr

15:15 Uhr

16:00 Uhr

16:45 Uhr

17:00 Uhr

Ethnische Herkunft, Religion und Weltanschauung /
Rassismen

Prof. Dr. Gregor Buss

Maurice Soulié, Bildungsreferent fiir Antirassismus
(Mobile Beratung gegen Rechts)

Soziale Herkunft / Klassismus
Anna Zeien, Isabelle lllig und Lea Bagert, FIGEST

KAFFEEPAUSE

Vorstellung der Workshop-Ergebnisse im Plenum

Offener Austausch zur Entwicklung einer
Diversitatsstrategie und zu den Auswirkungen auf
die Bereiche Lehre, Forschung, Transfer,
Weiterbildung, Selbstverwaltung und Verwaltung

Ausblick auf das, Diversitatssemester”

ENDE



ZIELE DER VERANSTALTUNG

WORKSHOPS

Mit finf Workshops zu Diversitat & Diskriminierung mochten wir naher definieren, wie wir
die katho im Hinblick auf die jeweilige Diversitatskategorie wahrnehmen und wo wir heute
stehen.

Ziel der Workshops ist es, offene Fragen zu klaren sowie Bedarfe, relevante Aspekte und
Bedenken auf dem Weg zu einer nachhaltigen Diversitatsstrategie zu identifizieren.

OFFENER AUSTAUSCH

Ausgehend von den Workshop-Ergebnissen und einer Standortbestimmung sollen
anschlieBend erste Ideen einer diversitatsreflexiven und diskriminierungskritischen Kultur
und Struktur an der katho im Plenum diskutiert werden. Mit Blick auf die intersektionale
Perspektive mochten wir herausfinden, welche Auswirkungen Diversitat auf Lehre,
Forschung, Transfer, Weiterbildung und Verwaltung hat.

Dabei liegt der Fokus auf der institutionellen und funktionalen Diversitat (katho-Kultur,
Netzwerkaktivitaten, Zusammenarbeit in der Organisation, Kommunikationsstruktur) und
der fachlichen und kognitiven Diversitat (Interdisziplinaritat, Wissens- und Wertestrukturen
wie Denkweisen, Lernzugdnge, Probleml&sestrategien, Wahrnehmungsperspektiven).

Bestehende Initiativen sollen gestarkt, Aktivitaten geblindelt und erste Umsetzungsideen
entwickelt werden.



INFOS & ANMELDUNG

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
fur Bildung

und Forschung

VERANSTALTUNGSORT

katho am Standort Koln . WorthstraBe 10 . 50668 Koln

UNTERSTUTZUNG VOR ORT

Aufgrund von Bauarbeiten ist die Hochschule derzeit nur
eingeschrankt barrierefrei zuganglich. Bitte wenden Sie sich an uns,
wenn Sie bezliglich Ihrer Mobilitat auf barrierefreie Zugange
angewiesen sind.

Sollten Sie Bedarf an Kinderbetreuung haben, geben Sie uns bitte bei
Ihrer Anmeldung Bescheid.

Bendtigen Sie eine_n Gebardendolmetscher_in? Dann informieren Sie
uns hierzu ebenso.

ANFAHRT

Ab KoIn Hbf: von Hst. Breslauer Platz / Hauptbahnhof mit der U-Bahn-
Linie 16 oder 18 (Rtg. Ebertplatz) zwei Stationen bis zur Haltestelle
Reichenspergerplatz (nicht barrierefrei). Barrierefreie Alternative mit
Aufzug: Hst. Ebertplatz (ein Halt vor Reichenspergerplatz), von dort
sind es etwa 10 min zur katho.

katho

Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen
Catholic University of Applied Sciences

katho

Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen
Standort KéIn

Worthstral3e 10

50668 Koln

HINWEISE ZU REISEKOSTEN

Die Veranstaltung ist als Fortbildung fir Mitarbei-
tende anerkannt. Eine Teilnahme wird daher als
Arbeitszeit gewertet. Informationen zur Bean-
tragung einer Dienstreise bzw. der Abrechnung von
Reisekosten erhalten Mitarbeitende mit separater
E-Mail nach der Anmeldung; bitte warten Sie diese
ab.Vorhandene Tickets (Semester-, Job- bzw.
Deutschland-Ticket) sind zu nutzen.

DIREKT ZUR ANMELDUNG




