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Was zeichnet den Beruf von 
Gemeindereferent_innen heute aus?

Wie entwickelt sich dieser Beruf weiter?

Wo liegen die Stärken dieser Berufsgruppe 
für den kirchlichen Change-Prozess?

Online-Befragung

Herbst 2021
Gemeindereferent_innen 

aller Diözesen und 
Studierende aller katho-
lischen Hochschulen in 

Deutschland

Interviews

2021-2022
Forschungsinterviews mit 
Studierenden, Gemeinde-

referent_innen und Berufs-
aussteiger_innen

Auswertung

2022
Quantitative und qualitative 

Datenauswertung und 
Dateninterpretation

liquid jobs in a liquid church

„Als Alleinstehende, Alleinerziehende und Familienmitglieder, als 
hetero- und homosexuell-Orientierte bilden die Gemeinderefe-

rent_innen eine große Spannbreite derjenigen ab, die zu unserer 
Kirche gehören.“

„Es gibt in unserer Berufsgruppe viele kreative Menschen, die be-
reit sind, ihre Tätigkeiten in Gemeinde und Schule so zu gestalten, 

dass die Vermittlung von religiösen Inhalten etwas mit dem 
aktuellen Leben der Menschen zu tun hat.“

„Da, wo er ist, wo sie ist, diejenigen zusammenzuhalten, zusam-
menzuführen, die da im Glauben miteinander unterwegs sind, 
oder auch die Leute die was benötigen zu begleiten. Also die in 

existenziellen Krisen sind zu begleiten und diese Verheißung auch 
mitzugeben, mitzutragen, einfach da zu sein, begleiten.“

Mehr Informationen erhalten Sie unter: gr-studie.de

Liquid jobs in a liquid church?!

Präsentation

2022/2023
Vorstellung und Diskussion 

der Ergebnisse in der GR-Be-
rufsgruppe und bei Ausbil-

dungs-/sowie Einsatzverant-
wortlichen

Ein Projekt im Auftrag der Arbeitsgemeinschaft der Rektoren_innen und Präsident_innen katholischer Fachhochschulen (ARKF) 


