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FACHGRUPPEN

FORSCHUNGS- UND  
TÄTIGKEITSSCHWERPUNKTE

Die Mitglieder des Instituts forschen  
interdisziplinär und machtkritisch zu

 — strukturellen, institutionellen und  
alltäglichen  Diskriminierungen,

 — sozialer Ungleichheit und Ungerechtigkeit,

 — Bildungsteilhabe und Bildungsgerechtigkeit  
in einer diversen Gesellschaft,

 — Partizipation und Empowerment in und  
durch  Bildungsprozesse. 

Darüber hinaus verfolgt das Institut die Ziele, die 
Profession und Disziplin Soziale Arbeit weiterzuent-
wickeln und aktiv zur Nachwuchs förderung in der 
Sozialen Arbeit beizutragen.

Die Forschungsaktivitäten des Instituts sind vier Fachgruppen 
zugeordnet: 

B I L D U N G  U N D  S O Z I A L E  A R B E I T
Fragen zu Bildung in der Sozialen Arbeit: z. B. die Auseinander-
setzung mit sozialen Bildungsungleichheiten, der Bedeutsamkeit  
von Bildung und die Bedeutung des Studiums der Sozialen Arbeit  
im Kontext von Professionalisierung.

G E N D E R  P L U S
Unterschiedliche intersektionale Verschränkungen im Kontext von 
Bildung und Sozialer Arbeit mit Fokus auf die Geschlechterperspek tive, 
dabei Untersuchung von marginalisierten Menschen wie Frauen* 
und LGBTIQA+ sowie den Herstellungsweisen von  hege monialen 
Subjekten und Strukturen.

Ö K O L O G I S C H E  G E R E C H T I G K E I T  
U N D   N A C H H A LT I G K E I T
Klima- und Umweltgerechtigkeit, ökologisch-reflexive Soziale Arbeit 
und Bildung für nachhaltige Entwicklung im Kontext der weltweiten 
Klima- und Umweltkrise und der daraus resultierenden starken 
Veränderung des gesellschaftlichen Zusammen lebens von der 
lokalen bis zur globalen Ebene. 

R A S S I S M U S K R I T I K  U N D  S O Z I A L E   A R B E I T
Fokussierung und (Weiter-)Entwicklung von Rassismuskritik als 
notwendige Perspektive der Praxis und Theoriebildung der Sozialen 
Arbeit unter Berücksichtigung einer intersektionalen Verknüpfung 
mit anderen Diversitätskategorien.

Als forschungsstarkes Institut bietet das IBuD eine ausgewiesene 
Expertise in der Beantragung von Drittmitteln, Durchführung von 
Forschungsprojekten sowie in der Konzeptentwicklung. 

katho-nrw.de/IBuD  ➞  Forschungsprojekte

Die Erkenntnisse aus den Forschungs-, Entwicklungs- und 
Transferaktivitäten des Institutes finden gezielt Eingang in die 
Lehre und tragen so zur Aktualität und Sicherung der Qualität 
einer praxis- und forschungsorientierten Lehre bei.

Der wechselseitige Wissen(schaft)stransfer zwischen Hochschule, 
Praxis und Gesellschaft zielt auf die Weiterentwicklung der 
Profession und Disziplin Soziale Arbeit und auf die Schaffung von 
nachhaltigen Strukturen für Partizipation, Gleichberechtigung, 
Teilhabe und Austausch auf Augenhöhe. 

Einen Überblick über unsere umfassenden Transfer-
aktivitäten finden Sie auf unserer Website:

katho-nrw.de/IBuD

Zwei zentrale Aktivitäten: Im jährlichen Turnus findet ein 
Fachforum statt, in dem die Forschungs- und Transferaktivitäten 
der Institutsmitglieder vorgestellt werden. Veröffentlichungen im 
Rahmen der Working Paper Reihe des Instituts finden Sie hier:  

katho-nrw.de/IBuD-kidoks

FORSCHUNG UND TRANSFER
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Die aktuellen A N S P R E C H P E R S O N E N  
der F A C H G R U P P E N 

 finden Sie hier: 

katho-nrw.de/IBuD  ➝  Fachgruppen



KOOPERA- 
TIONEN

Die Mitglieder des Instituts pflegen vielfältige  
Kooperationen mit Organisationen und Akteur_innen 
der Sozialen Arbeit – insbesondere zu Bildungsinsti-
tutionen der formalen bzw. non-formalen Bildung. 
Zentral ist zudem der rege Austausch mit Forschenden 
an nationalen wie internationalen Hochschulen,  
Universitäten und Forschungseinrichtungen sowie mit 
Fachverbänden und Interessensvertretungen.

Die Mitglieder engagieren sich im Bereich der 
Drittmittel forschung und stehen für Anfragen zu 
Auftragsforschungen (Forschungs- und Transferpro-
jekte) zur Verfügung. Anfragen zu Vorträgen, Work-
shops, Coachings, Konzeptentwicklungen oder 
Evaluationen werden gern beantwortet.

S C H R E I B E N  S I E  U N S !

Wir freuen uns, wenn Sie uns mit  
Ihrem Forschungsanliegen kontaktieren. 

bildung-diversity@katho-nrw.de



Barrierefreie Inhalte zum  
Institut gibt es hier:
katho-nrw.de/IBuD

K O N T A K T

Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen
INSTITUT FÜR ANGEWANDTE BILDUNGS-  
UND DIVERSITÄTSFORSCHUNG
Robert-Schuman-Straße 25
52066 Aachen

bildung-diversity@katho-nrw.de

Leitung: 
Prof.in Dr.in Marion Gerards 
m.gerards@katho-nrw.de 
T: +49 241 60003-43

Stellvertretende Leitung: 
Prof.in Dr.in Grit Höppner 
g.hoeppner@katho-nrw.de 
T: +49 251 41767-67

Stellvertretende Leitung: 
Prof. Dr. Norbert Frieters-Reermann 
n.frieters-reermann@katho-nrw.de 
T: +49 241 60003-33


