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im Oktober wurde erneut der Welternih- ,u'r
rungstag begangen. Einige schockierende Zah- |
len waren zu lesen: Jede Sekunde stirbt ein |
Mensch an den Folgen der Untererndhrung. Das
sind fast 100.000 Tote an jedem Tag - und mehr *
als 30 Millionen jahrlich. Trotz Gen-Pflanzen
und High-Tech-Landwirtschaft bleibt der Hun- k‘
ger die Todesursache Nummer Eins in der Welt.

Noch immer sterben nach Angaben des Welter-
ndhrungsprogramms (WFP) mehr Menschen an Untererndhrung als
an Aids, Malaria und Tuberkulose zusammen. Mehr Menschen kom-
men durch Hunger ums Leben als durch Kriege.

,, Die schockierende Nachricht ist: Der Hunger nimmt zu"“, sagte
der UN-Sonderberichterstatter fiir das Recht auf Nahrung, Jean Zieg-
ler. Im vergangenen Jahr hatten tiber 840 Millionen Menschen nicht
gentigend zu essen. Das sind mehr als 1996. Damals verabschiedete
der Welterndhrungsgipfel in Rom ein ehrgeiziges Programm: Bis
2015 sollte es nur noch halb so viele Untererndhrte geben. Dass
dieses Ziel erreicht werden kann, glaubt heute niemand mehr.

,,Die internationale Gemeinschaft tut sogar weniger als vor fiinf
Jahren, um chronisch hungernden Familien beim Uberleben zu hel-
fen®, stellte zugleich WFP-Direktor James Morris fest. Die Nahrungs-
mittelhilfe weltweit sei von 15 Millionen Tonnen 1999 auf zehn
Millionen 2003 gesunken. Grund seien der starke Anstieg der Nah-
rungsmittelpreise und der schwachere Dollar.

Die meisten Opfer sterben nicht, weil sie gar keine Nahrung ha-
ben, sondern an den Folgen einer chronischen Untererndhrung. Sie
sterben, weil sie verschmutztes Wasser trinken miissen. Unsaubere
Nahrungsmittel sorgen jedes Jahr fiir zwei Milliarden Krankheitsfal-
le. Alle vier Minuten verliert ein Mensch wegen Vitamin A-Mangels
sein Augenlicht. Kinder bleiben in Folge von Proteinmangel geistig
behindert.

Das Problem ist nicht die Produktion der Lebensmittel. ,,Es ist
genug zu essen fiir alle da®, sind sich die Experten einig. Tonnenweise
werden Nahrungsmittel vernichtet. Lingst gibt es laut der Weltge-
sundheitsorganisation WHO mehr Ubergewichtige als Unterernhrte.
Mehr als eine Milliarde Menschen schligt sich mit tiberfliissigen Pfun-
den herum und leidet an Folgekrankheiten. Der UN-Sonderbeauf-
tragte Ziegler ist sicher, dass schon jetzt die doppelte Weltbevolke-
rung erndhrt werden konnte. ,,Ein Kind, das heute an Hunger stirbt,
wird ermordet: Es stirbt unniitz, denn es gibt keinen objektiven
Mangel.“ Doch die bessere Verteilung will nicht gelingen. Profitin-
teressen verschdrfen die Lage, und Agrarsubventionen benachteili-
gen die Entwicklungslinder. Folge: Der Hungertod bleibt allgegen-
wirtig. ,,Dieses Massaker geschieht taglich im Wissen aller”, sagte der
UN-Beauftragte. ,,Die Leute erkldren das meistens mit Naturgesetz-
lichkeit oder Uberbevélkerung - beides ist eine glatte Liige: Es geht
um ein 6konomisches System.

Ein Motto der Friedens- und Entwicklungsarbeit von EIRENE
EIRENE-Archiv. —

T - bernde e Deusches lautet: “Die Verteilung ist unterentwickelt. Wir wollen, dass sich das
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viel zu tun. Helfen Sie uns dabei!
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Herausforderungen
fir eine Kultur des

Friedens

Von Konrad Raiser, ehemaliger Generalsekretir
des Okumenischen Rates der Kirchen

Es ist ermutigend, wie viele Initiativen
von Kirchen und christlichen Gruppen sich
der Auseinandersetzung mit der Globalisie-
rung stellen. Im Biindnis mit Gruppierun-
gen der Zivilgesellschaft weisen sie auf die
Probleme der internationalen Verschuldung
und des globalen Finanzsystems hin und
richten ihre Bemiithungen auf neue Struk-
turen fiir einen gerechten Handel und ethi-
sche Investitionen.

Aber die Herausforderung der 6konomi-
schen Globalisierung an die Kirchen reicht
tiefer, und deshalb muss auch die Antwort
iiber die pragmatisch-politische oder struk-
turelle Ebene hinausgehen. Und hier sto-
Ben die Auseinandersetzung mit der Glo-
balisierung und das Engagement zur Uber-
windung von Gewalt bzw. die Bemithung
um den Aufbau einer Kultur des Friedens
zusammen. Letztlich geht es um ein und
dieselbe geistliche und ethisch-moralische
Herausforderung.

Im Zentrum der Logik der konomischen
Globalisierung steht die Verabsolutierung
des Wettbewerbs im Rahmen des freien
Marktes als Idealmodell wirtschaftlichen
Handelns. Wettbewerb ist ein strukturier-
ter Kampf um wirtschaftlichen Vorteil und
Gewinn, ein Kriftemessen, an dessen Ende
der kapitalstirkere, schnellere und erfin-
dungsreichere Partner obsiegt. Wettbewerb
folgt der Logik von Gewinn und Verlust,
Sieg und Niederlage, und unregulierter
Wettbewerb fithrt unweigerlich zur Ver-
dringung der schwiacheren Parmer.

Dieselbe Logik von Macht im Sinne der
Austibung von Herrschaft der Stirkeren tiber
die Schwacheren ist am Werk in Situatio-
nen der Gewalt bzw. bei allen Versuchen,
soziale und politische Konflikte auf gewalt-
same Weise durch den Einsatz iiberlegener
physischer oder militirischer Macht zu 16-
sen. Konflikte werden dann nach dem Mo-
dell eines Nullsummenspiels betrachtet, in
dem jeder Zugewinn an Macht fiir die eine
Seite einen entsprechenden Machtverlust
fir die andere Seite zur Folge hat. Gewalt

kann aber kaum durch den Einsatz tiberle-
gener Machtmittel iberwunden werden;
damit lassen sich Gehorsam und Unterwer-
fung oder Kapitulation erzwingen, aber
keine dauerhafte Friedensregelung errei-
chen. Alle Gewalt ist letztlich Ausdruck von
zutiefst gestorten Beziehungen und des
gleichen rein konfrontativen Verstindnis-
ses von Macht, das auch in den verscharf-
ten Formen globalen Wettbewerbs am
Werk ist. Transformation der dkonomi-
schen Globalisierung und f]berwindung
von Gewalt zielen daher auf die gleiche
geistliche und ethisch-moralische Heraus-
forderung: namlich sich zu befreien aus der
konfrontativen Logik der Macht, und Macht
vielmehr als Erméglichung von Beziehung
zu verstehen, als “soziales Kapital”, das sich
vermehrt, nicht durch Akkumulation, son-
dern durch Teilen. Hierbei handelt es sich
um eine echte Herausforderung fur die
Kirchen, denn die haben sich weitgehend
an die herrschende konfrontative Logik der
Macht angepasst, entweder durch den
Riickzug aus jeder Mitwirkung an der Ge-
staltung des gesellschaftlichen und politi-
schen Lebens und die Verdringung der
Macht als bése, oder durch Teilnahme am
Spiel mit der Macht und ggf. die geistlich-
theologische Legitimierung von Machtaus-
ibung durch den Einsatz von Mitteln der
Gewalt.

Es geht heute um nicht weniger als um
die Formung einer neuen bzw. die erneu-
te Bekriftigung einer alteren Kultur, einer
Kultur der Solidaritit und der Kooperati-
on, einer Kultur des Friedens und der Ver-
sohnung. Dem Verstdndnis und der Praxis
menschlichen Zusammenlebens, wonach
Leben unvermeidlich ein Kampfist, in dem
letztlich die Stirkeren gewinnen, muss
eine alternative Kultur und ein anderes
Ethos entgegengesetzt werden, in deren
Mittelpunkt das Leben in Beziehung steht.
Die christlichen Kirchen haben in frithe-
ren Jahrhunderten zur Entwicklung lebens-
torderlicher Kulturen beigetragen. Sie sind
nach wie vor die wichtigsten “Produzen-
ten” von “Sozialkapital”, d.h. den Binde-

kommentar

| ‘
Der Theologe und Soziologe
Prof.Dr. Konrad Raiser war von
1992 - 2003 Generalsekretir des
Okumenischen Rates der
Kirchen (ORK /WCC) in Genf.
Frieden und Gerechtigkeit
sind zentrale Anliegen seiner Arbeit.

Seit 1999 ist Konrad Raiser Mitglied
des Beirats von EIRENE.

kraften in der Gesellschaft und der elemen-
taren Formen der Einiibung eines Ethos der
Gegenseitigkeit, und sie sind Erben der Ver-
heiBung des Lebens in Fiille, einer Perspek-
tive der Hoffnung, die tiber die dekretierte
Alternativlosigkeit der 6konomischen Glo-
balisierung hinausreicht. Aus diesen Kraft-
quellen sollte sich Antwort der Kirchen auf
die Globalisierung speisen, und sie wiirden
damit zugleich einen entscheidenden Bei-
trag zur Suche nach einer Kultur des Frie-
dens leisten.

U Basouc
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Landfrauen in Nicaragua

EIRENE unterstiitzt finanziell, mit Fachkiften und mit dem Einsatz von Freiwilligen das Projekt ODESAR
zur Verbesserung der Situation der Landbevolkerung in der Region Matagalpa im Norden Nicaraguas.
Gemeinsam mit den Menschen aus den Dorfern entwickeln die Projektmitarbeiter Strategien zur Bekamp-
fung der Armut und zum Schutz der natiirlichen Ressourcen. Die EIRENE-Freiwillige Annika Lind be-
schreibt einige der vielfiltigen Projektaktivitiaten:

ODESAR vergibtan 111 Frauen langfristi-
ge, zinsfreie Kredite fiir den Kauf von Land.
Diese verpflichten sich, das Land &kologisch
zu bestellen und erhalten damit Erleichte-
rungen in der Riickzahlung. Im Rahmen ei-
nes Rotativfonds werden Kiithe und Haar-
schafe an 33 Frauen verteilt, die einen Teil
der Nachzuchten anderen Gruppenmitglie-
dern Gberlassen.

Fiir diesen Zweck wurden in den Dor-
fern Unterstiitzungskomitees gegriindet, die
die ganze Organisation iibernehmen. Von
diesen Komitees wurden alle Richtlinien er-
arbeitet. Das Ziel ist, dass die Frauen unab-
hingiger werden und tiber ein eigenes Ein-
kommen verfiigen.

“PlanTecho”’

Die Lage der alleinerziehenden Frauen und
Witwen ist besonders schwierig. Auf Antrag
der organisierten Frauen in den Projektge-
meinden konnte ODESAR 51 dieser Frauen
beim Bau eines einfachen Wohnhauses un-
terstiitzen. Es wurden Grundmauern, Dach
und Stiitzpfeiler erstellt und die Familie hat
spater die Wande verkleidet. Simtliche Hau-

Frauen bereiten aus Heilpflanzen Naturmedizin

ser und das dazugehérige Land sind auf den
Namen der jeweiligen Besitzerinnen im
Grundbuch eingeschrieben.

Medizin, die sich jede(r)
leisten kann

Ein Arztbesuch und der Kauf von Medi-
kamenten ist fiir viele Menschen in Nica-
ragua unerschwinglich. ODESAR gibt des-

Zum Beispiel: Doiia Marta aus El Corozo

Dona Marta kam mit ihrer Familie vor
einigen Jahren aus den Bergen ohne Geld
und Besitz. Sie hat sieben Kinder, sechs
davon besuchen die Schule. Sie selbst hat
vor 16 Jahren die Schule abgebrochen, weil
das Geld fehlt und ihren Traum, als Lehre-
rin zu arbeiten, aufgegeben. Mit Hilfe ei-
nes Stipendiums von ODESAR besucht sie
jetzt die “Secundaria” und ist die beste
Schiilerin. “Ich muss mich doch weiterbil-
den, damit ich meinen Kindern bei den
Schulaufgaben helfen kann!”, sagt sie und
gibt jetzt sogar Schulungen in ihrer Ge-
meinde. AuBerdem nimmit sie an vielen
Workshops von ODESAR teil und leitet
eine Gruppe von Frauen und Ménnern. Sie
ist Promotorin fiir Naturmedizin und gibt
dieses Wissen in Workshops weiter. Au-
Berdem besitzt die Familie mittlerweile ein

kleines Stiick Land mit Obstbdumen und
Gemiise, dessen Ertrage zum Teil verkauft
werden und ein Einkommen erméglichen.

halb Kurse tiber Naturheilkunde. Die Teil-
nehmenden lernen, wie man Heilpflan-
zen kultiviert und daraus Medizin zube-
reitet. So kénnen sich auch die Armsten
der Armen Medizin leisten! ODESAR bil-
det Promotorinnen und Promotoren aus,
die ihr Wissen dann in ihre Gemeinden
weitertragen. Sie nehmen sogar an verschie-
denen Mirkten teil, wo die selbst herge-
stellten Produkte zum Kauf angeboten
werden.

Die Grafikerin Annika Lind unter-
stiitzt als EIRENE-Freiwillige iiber
das DED-Nachwuchsforderungs-
programm im Projekt ODESAR
die Erstellung von Infomaterialien
und Lehrmaterial zur Schulung
von Bauernfamilien.




Nicaragua:

Die Privatisierung der Wasserversorgung ist in den armen Landern des Siidens
genau wie in den Industriestaaten ein beliebtes Instrument, um kurzfristig Geld
in die offentlichen Kassen zu spiilen. Die langfristigen Folgen des Ausverkaufs
sind jedoch sehr problematisch. Der EIRENE-Freiwillige Tobias Reinhardt

programm
Woasser nur noch fiir Reiche?

berichtet aus Nicaragua:

., Wasservorkommen eines Drittweltlan-
des: unbezahlbar - fiir alles andere gibt es
die Mastercard . So hitte wohl noch vor kur-
zem der Werbespot besagter Kreditkarten-
firma heiflen kénnen. Wie gesagt vor kur-
zem. Dass diese Zeiten ein fiir allemal vorbei
sind, beweist nicht nur Nicaragua sehr ein-

te zu bedienen. Kreditgeber sind, wie kann
es anders sein, unter anderen KfW und Welt-
bank! Ob eine Privatisierung des Wasser-
sektors spiirbare Verbesserungen fiir die Be-
volkerung haben wird, ist mehr als fraglich.
Das Gegenteil wird beflirchtet, denn finanz-
starke, ausldndische Investorengruppen ha-

_~  EL AGUA ES N éE'Hn HUMANO
QUE NOS PERTENECE A TODOS Y TODAS
**NO A SU PRIVATIZACI
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drucksvoll. Wasser als Ware, deren Preis
durch die Nachfrage bestimmt wird. Mit
dem neuen Gesetz “Ley General de Agua”
gibt nun auch Nicaragua nach und 6ffnet
den Wassersektor fiir privates Kapital. Noch
gibt es allerdings gewichtige verfassungs-
rechtliche Einwinde gegen eine Ubergabe
der Ressource Wasser in private Hinde. Im
Artikel 105 der von den Sandinisten 1987
verabschiedeten Verfassung ist festgeschrie-
ben, dass die Versorgung der Bevolkerung
mit Wasser eine Staatsaufgabe ist und die
dafiir notwendige Infrastruktur “unter kei-
nen Umstinden verduBert werden” darf.

Es herrscht anscheinend der Glaube, dass
alles was in Handen des Staates liegt unter
betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten
unrentabel ist. Der Internationale Wahrungs-
fonds (IWF) oder die deutsche Kreditan-
stalt fiir Wiederaufbau (KfW) drangen auf
rasche Privatisierung der Infrastruktur und
Lizenzvergabe, damit Geld in die klammen
Kassen der nicaraguanischen Gemeinden
kommt. Der entstehende Wettbewerb wiir-
de dann schon den Preis regeln. Richtig ist
aber, dass die Gewinne der Kommunen
gleich wieder in Richtig Norden abflieBen
um die milliardenschweren Schuldendiens-
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nidad Indigena (Indigene Gemeinde) or-
ganisierten in Matagalpa eine fast vierstiin-
dige Demonstration, deren Teilnehmer aus
fast allen Gemeinden des Landkreises zu-
sammen kamen. Fiir mich ein wirklich be-
eindruckendes Ereignis, da ich nicht ge-
glaubt habe, dass sich so viele Menschen auf

Protest gegen die Privatisierung der Wasserversorgung

ben wohl kein Interesse an niedrigen Prei-
sen und starken Investitionen, sondern eher
an steigenden Gewinnen und satten Divi-
denden.

Nicaragua ist kein wasserarmes Land, aber
dennoch haben nur ca. 60% der Bevolke-
rung flieBend Wasser am Haus. Falls das neue
Gesetz vom Parlament genehmigt wird,
werden auch die letzten Tabus gebrochen:
Der Zugang zu Quellen, Fliissen, Seen wird
dann allein durch den Geldbeutel bestimmt
werden. Wasser also nur noch fiir Reiche?
Wenn ich unterwegs bin und die begiins-
tigten Familien in den Projektregionen von
ODESAR sehe, sind diese Folgen der Priva-
tisierung unvorstellbar. Zusammen mit die-
sen Familien fordern wir, dass der Zugang
zu Wasser als Menschenrecht anerkannt und
nicht als Ware gehandelt wird.

Der Protest!

Montag 9. August, 9 Uhr: Mehr als 500
Personen demonstrieren in der Kleinstadt
Matagalpa gegen die Privatisierung von Was-
ser in Nicaragua..ODESAR, das Movimiento
Comunal Nicaragtiense (Kommunale Biir-
gerbewegung Nicaragua) und die Comu-

den Weg nach Matagalpa machen werden,
um zu demonstrieren. Das Problem ist, dass
die Mobilisierung der Bauern oft mit gro-
Ben Strapazen verbunden ist. Viele der Teil-
nehmer sind mittellos und kénnen sich also
den Bus kaum leisten, um in die Stadt zu
kommen. Andere wohnen so weit weg, dass
sie schon um 3 Uhr morgens aufstehen
mussten, um rechtzeitig da zu sein. Am
Ende jedoch war die Demonstration ein vol-
ler Erfolg. Es wurden heie Reden gehal-
ten, Plakate und Banner riefen zu Protest
auf und das Wichtigste von allem: Die Be-
voOlkerung wehrt sich gegen den schamlo-
sen Versuch, Wasser zu privatisieren.

0 000000000 OCOGCEOGEOSGEOSEOSEOSOINOS
Tobias Reinhardt engagiert sich

als EIRENE-Freiwilliger im

Projekt ODESAR.




Begegnung

der Kulturen

Es scheint paradox: Mobiltelephone und Internet
ermoglichen uns, mit Menschen an beinahe jedem
Ort der Erde in Echtzeit zu kommunizieren. Inter-
netcafés gibt es mittlerweile auch in der Mongolei
und in fast jeder Kleinstadt Lateinamerikas. Afrika
erlebt einen ‘Handy-Boom’. Doch trotz all dieser
technischen Moglichkeiten herrscht weiterhin eine
Sprachlosigkeit zwischen den Kulturen. Ein Dialog
findet nur selten statt, stattdessen werden Stereoty-
pen und Vorurteile nun multimedial verbreitet.

Eine direkte Begegnung zwischen Menschen ver-
schiedener kultureller Herkunft ist nach wie vor ein
Abenteuer, das zwangsldufig von vielen gegenseiti-
gen Missverstandnissen begleitet wird. Aber es ist
ein Wagnis, dass sich lohnt eingegangen zu werden,
das erleben die Fachkrifte und Freiwilligen von
EIRENE immer wieder. Sich Einlassen auf eine ande-
re Kultur und auf die Menschen im Gastland hilft
die eigenen festgefiigten Sichtweisen zu hinterfra-

gen und den Anderen anders sein zu lassen. Unter-
schiede respektieren und Gemeinsamkeiten entde-
cken: Nur so wird auf lange Sicht ein Miteinander
statt ein Gegeneinander der Kulturen méglich sein.

Mit dem Schwerpunktthema dieses Rundbriefes na-
hern wir uns demThema von mehreren Richtungen:
Josef Freise untersucht in seinem Beitrag philoso-
phische Ansitze zum Umgang mit dem Fremden.
Die muslimischen Mitarbeiter von EIRENE-Niger re-
den offen uber ihr Verhiltnis zu einer christlichen
Organisation. Sandra van Edig lebt als Journalistin
im Niger. Sie wirbt um Verstédndnis fiir die betteln-
den Koranschiiler in Niamey. Der Beitrag von Heide
Haéllmayer zeigt, dass auch unter Afrikanern der
Dialog der Kulturen nicht immer einfach ist. Nermi-
naAlibasic berichtet iiber ihr Leben in zwei Welten.
SchlieBlich berichten kiirzlich ausgereiste Freiwillige
des Nordprogramms iiber Staunenswertes in ihrem
Gastland.

‘“Alles wirkliche Leben
ist Begegnung*

Respektvoller Umgang mit dem, der mir fremd bleibt

Von Josef Freise

Wenn Fachkrifte und Freiwillige in der

Friedens- und Entwicklungszusammenar-
beit auf Menschen fremder Kultur in der
globalisierten Welt treffen, dann sollten sie
mit einer von Respekt gepriagten Grundhal-
tung in den Dialog mit den jeweiligen Part-
nern treten. Drei sozialphilosophische Zu-
ginge werden hier erldutert, die zu einer
solchen dialogischen Grundhaltung in der
Begegnung der Kulturen etwas beitragen
kénnen: Es sind Zugénge von Martin Buber,
Tzevetan Todorovund Emmanuel Lévinas.

Der jiidische Religionsphilosoph Martin
Buber (1878-1965) unterscheidet zwei Ar-
ten des Menschen, in der Welt zu leben,
die beide ihre - allerdings unterschiedliche
- Bedeutung und Berechtigung haben. Er

beschreibt sie mit den Grundwortern Ich-
Du und Ich-Es. Das Grundwort Ich-Du
meint das In-Beziehung-Treten mit dem
Gegeniiber. Eine unmittelbare Beziehung
ist hier gemeint, ein persdnliches Anspre-
chen und Angesprochensein. “Alles wirk-
liche Leben ist Begegnung” (Buber). Die-
ser programmatische Satz weist auf den Kern
des Buber’schen Personalismus hin: Wenn
sich Menschen als Personen ganzheitlich be-
gegnen, dann geschieht etwas zwischen
ihnen. In der Beziehung findet ein Bertih-
ren und Beriihrt-Werden statt.

Neben dem Grundwort Ich-Du bezeich-
net das zweite Grundwort Ich-Es die Refle-
xion, das objektivierende Nachdenken: Ich
spreche und denke iiber ihn, tiber sie oder

iiber etwas nach. Hier ist das Gegentiber Ob-
jekt von Betrachtung, kein Dialogpartner,
und es findet keine direkte Begegnung statt.

Beide Grundhaltungen gehéren zum
Menschen. Die Ich-Es-Haltung ist notwen-
dig, um Abstand zu gewinnen, Dinge und
Menschen verstehen zu kénnen, Strukturen
zu analysieren und beispielsweise politische
Zusammenhinge richtig einordnen zu kén-
nen. Ein Chirurg, der bei einem Patienten
ein Bein amputieren muss, analysiert den
koérperlichen Zustand des Patienten. Thm
geht es nicht vorrangig um eine ganzheitli-
che Begegnung mit dem Kranken, sondern
um eine umfassende fundierte Diagnose.



Wenn in der Entwicklungszusammenar-
beit eine “Apathie” von Bauerngruppen
beim Aufbau einer Genossenschaft in ihren
wirtschaftlichen, politischen, sozialen und
kulturellen Zusammenhéngen analysiert
wird, dann gehért diese professionelle Re-
flexion ebenso wie die Diagnose des Arztes
in die Buber’sche “Ich-Es-Dimension”. Die-
se Dimension ist notwendig und sinnvoll,
solange sie auf die zentrale Kategorie des
Ich-Du-Grundwortes bezogen bleibt. Vor-
rangig vor der Reflexion ist aber die Begeg-
nung: Entwicklungszusammenarbeit mit
Bauernverbinden in einem afrikanischen
Land macht nur dann Sinn, wenn die aus-
landischen Fachkrifte den Bauernvertretern
wirklich zuhéren und ihre Denk- und Ver-
haltensweisen wahrnehmen. Es reicht nicht,
dass Freiwillige, Friedensfachkréfte und Ent-
wicklungshelfer/innen gute professionelle
Konzepte erstellen. Sie miissen ihre Partner
in deren Lebenssituation ernst nehmen und
sich von ihnen betreffen lassen. “Ohne Es
kann der Mensch nicht leben. Aber wer mit
ihm allein lebt, ist nicht der Mensch” (Buber).

In der echten Begegnung mit einem Ge-
geniiber geschieht etwas, das kaum in Worte
zu fassen ist. Buber sagt dazu: “Der Mensch
empfingt, und er empfiangt nicht einen ,In-
halt’, sondern eine Gegenwart, eine Ge-
genwartals Kraft” (Buber). Durch das, was
zwischen Menschen in einer Begegnung
passiert, entsteht ein Kraftfeld. Dieses Kraft-
feld kann auch konflikthafte Spannungen
beinhalten. Diese Spannungen in der di-
rekten Begegnung auszuhalten, stellt eine
groB3e Herausforderung dar.

Beziehung ist
Gegenseitigkeit

Welche Bedeutung hat Martin Bubers di-
alogischer Personalismus fiir die Friedens-
und Entwicklungsarbeit und speziell fiir ihre
interkulturelle Dimension?

Die direkte persénliche Beziehung zum
Menschen anderskultureller Pragung ist kon-
stitutiv fir Entwicklungs- und Friedensar-
beit und unersetzbar. Auch wenn die Be-
ziehung zwischen Fachkraft und einheimi-
schen Partnern nicht symmetrisch ist, ist es
doch eine von Gegenseitigkeit geprigte Be-
ziehung: “Beziehung ist Gegenseitigkeit.
Mein Du wirkt an mir, wie ich an ihm wirke”
(Buber). Die professionell notwendige Re-
flexion erginzt die personale Begegnung, aber
ohne die Begegnung bleibt sie seelenlos. Pro-
fessionelle Entwicklungs- und Friedensarbeit
lebt davon, dass die jeweilige Fachkraft in der
Lage ist, authentisch zwischen der Ebene des
Nachdenkens und des direkten Ansprechens
zu wechseln. Die Begegnung mit dem Ande-
ren und Fremden darf nicht vermieden wer-
den, wenn Konflikte anstehen.

Das Problem
des Anderen

Wohin die Vermeidung von Begegnung
fithren kann, beschreibt der aus Bulgarien
stammende, in Frankreich lebende Philo-
soph und Soziologe Tzvetan Todorov (geb.
1939) in seinem Buch “Die Eroberung
Amerikas. Das Problem des Anderen”. Er un-
tersucht die grausame Vernichtung der In-
digenas, der einheimischen (“indiani-
schen”) Voélker und fithrt als einen Grund
die Verweigerung einer echten Begegnung
an. Um sich die Dimensionen klar zu ma-
chen: Um 1500 lebten auf der Erde ca. 400
Millionen Menschen, davon 80 Millionen
in Amerika. Mitte des 16. Jahrhunderts leb-
ten von den 80 Millionen in Amerika nur
noch 10 Millionen Menschen. Auf Mexiko
bezogen besagen die Daten, dass vor der
Eroberung dort 25 Millionen Menschen leb-

ten, danach nur noch eine Million. Die
Menschen starben durch direkte Tétung,
durch unmenschliche Behandlung (u. a. in
den Goldminen), durch Hungersnéte und
durch importierte Krankheiten (Pocken,
Masern). Todorov sucht nach Erklirungen,
wie dies moglich war. Die Azteken wurden
doch von den Spaniern - zumindest in man-
chen Bereichen -bewundert. Man brachte
ihnen durchaus Sympathie entgegen. Den-
noch haben die spanischen Eroberer sie ver-
nichtet. Wie konnte das geschehen? Der Er-
klarungsansatz Todorovs, der sicherlich nur
einen Aspekt benennt, geht dahin, dass sich
die Bewunderung der Spanier in Bezug auf
die Ureinwohner auf Objekte bezog: die Ju-
welen oder die Bauweise der Hauser. Cortés
und die Conquistadoren pflegten in Bubers
Sprache eine Ich-Es-Beziehung mit den Azte-
ken. Deren Leistung wurde zwar bewundert,
aber diese Bewunderung geschah aus einer
Distanz heraus, unterstrich sie sogar noch.

Todorov sieht in der Verweigerung ei-
ner Ich-Du-Beziehung die Grundlage dafiir,
dass es zu dieser Vernichtung der indige-
nen Bevoélkerung kommen konnte.
Bestenfalls sagen die spanischen Eroberer
“Gutes tber die Indianer, doch abgesehen
von wenigen Ausnahmen sprechen sie nie
mitden Indianern. Doch nur wenn ich mit
dem anderen spreche (nicht wenn ich ihm
Befehle erteile, sondern wenn ich einen
Dialog mitihm aufnehme), erkenne ich ihm
die Qualitdt eines Subjektes zu, das mir selbst
als Subjekt vergleichbar ist” (Todorov). So
ist das Verstehen des Anderen nicht auto-
matisch ein Hinweis darauf, dass es zu Ver-
standigung kommt.

Fachkrdfte miissen den Bauernvertretern wirklich zuhéren

Verstehen kann als Macht missbraucht
werden: “Wenn das Verstehen nicht mit
einer uneingeschrankten Anerkennung des
anderen als Subjekt einhergeht, dann be-
steht die Gefahr, dass dieses Verstandnis zum
Zwecke der Ausbeutung, des ,Nehmens'’
genutzt wird; das Wissen wird dann der
Macht untergeordnet” (Todorov). Aus ei-
ner solchen Erfahrung der Ausbeutung re-
sultieren auch Vorbehalte einheimischer
Bevolkerung gegentiber Entwicklungsvor-
haben ausldndischer Agenturen.

Die Doppelwertigkeit des Verstehens mit
der Moglichkeit, den Verstandenen als
gleichberechtigtes Gegeniiber wertzuschit-
zen oder aber ihn durch das Verstehen “in
den Griff zu bekommen” und zu unterdri-
cken, ist auch ein zentraler Impuls der philo-
sophischen Uberlegungen bei Zmmanuel
Lévinas.



Emmanuel Lévinas wurde 1905 in Kau-
nas (Litauen) geboren, studierte bei den
Philosophen Husserl und Heidegger und
lehrte spater an der Universitit Sorbonne in
Paris. Als einziger seiner jiidischen Familie
iiberlebte er den Nazi-Terror.

Lévinas kritisiert abendlandisches Denken
dahingehend, dass es das Fremde und An-
dere ausgrenze oder vereinnahme, anstatt
sein Geheimnis zu schiitzen und zu wah-
ren.

DieVereinnahmung des
Anderen

Die philosophische Vereinnahmung des
Anderen sieht Lévinas in der Rickfiihrung
des Anderen auf Dasselbe. Den Anderen auf
eine Stufe mit mir zu stellen, ist wesentli-
cher Impuls europiischer Geistesgeschich-
te, der zur Gleichberechtigung fithrt und
die Grundlage fiir Menschenrechte und
Demokratie bildet. Aber dieser abendlan-
dische Grundimpuls der Gleichheit hat ei-
nen Janus-Kopf: Der Andere wird dadurch
auch gleichgemacht und mir und meinen
Vorstellungen angepasst. Er muss in meine
Schemata passen. Entwicklungshilfe ist tiber
Jahrzehnte auch von diesem Anpassungs-
impuls ausgegangen: “Unterentwickelte”
Lander sollten mit Hilfe einer Aufholstrate-
gie an die Lebensverhiltnisse der “entwi-
ckelten” Linder herangefiihrt werden. Auch
die US-amerikanische Irakintervention ist
u.a. von dem Denken beseelt, dass west-
liche Lebensmuster dort Platz greifen miiss-
ten. Abendldndisches Denken, so Lévinas,
ist weithin allergisch gegen alles Fremde und
Unverstandene. Alles muss begriffen, ver-
standen und beherrscht werden. Darin sieht
Lévinas einen abendlindischen Macht- und
Besitzanspruch, der das ganze abendlin-
disch-philosophische Denken in Frage stellt.
Lévinas fordert eine ginzlich andere Grund-
haltung. Fir ihn spiegelt sich das Antlitz
Gottes im Antlitz des Menschen. So wie Gott
fiir den Menschen ein Geheimnis darstellt,
bleibt ein Mensch dem anderen ein Geheim-
nis. Das Antlitz des Menschen hat eine beson-
dere Wiirde und Aura. Es leuchtet und strahlt
und ruft zur Antwort, zur Verantwortung.
Zugleich ist das Antlitz ungeschiitzt und er-
fordert Vorsicht. Wenn ich dem Anderen in
die Augen schaue, kann ich dessen verwund-
bares und verletzliches Gesicht nicht ignorie-
ren. Wer dem Anderen ins Antlitz schaut, weil3
auch, dass er nicht toten kann. Das Antlitz des
Anderen erinnert mich an meine Verantwort-
lichkeit. Von dem Augenblick an, in dem der
Andere mich anschaut, bin ich fiir ihn verant-
wortlich. Im Schauen wird mir der Andere
zum Du, aber er verbleibt mir ein Fremder.

Direkte Begegnung ist unersetzbar

Emmanuel Lévinas kann der Friedensar-
beit und der Entwicklungszusammenarbeit
verschiedene Impulse geben.

DasVerstehen
des Fremden ist nicht
vorrangiges Ziel

Es ist wichtig, Einfithlungsvermd&gen zu
entwickeln, aber Freiwillige, Friedensfach-
krifte und Entwicklungshelfer/innen miis-
sen damit rechnen, dass Menschen anders-
kultureller Herkunft, dass die Gesellschaf-
ten, in denen sie arbeiten, ihnen fremd blei-
ben. Auch wenn ich bestimmte Verhaltens-
weisen nicht deuten kann, kann ich doch
damit umgehen. Ich muss nicht alles kate-
gorisieren, verstehen, beurteilen kénnen.
Ich kann akzeptieren, dass die Regeln mei-
ner Lebenswelt nicht fiir alle Menschen gel-
ten, und ich kann damit umgehen, dassich
das Verhalten anderer Menschen nicht vor-
hersehen und zuordnen kann. Letztlich ist
hier eine Grundhaltung gemeint, die
Sokrates mit dem Ausspruch gekennzeich-
net hat: “Ich weiB, dass ich nichts weil3.”

Raum fiir interkulturelle
Begegnung schaffen

Friedensarbeit und Entwicklungszusam-
menarbeit kénnen eine Aufgabe darin se-
hen, einen Raum fiir (interkulturelle) Be-
gegnungen zu schaffen, in dem sich Men-
schen tiber Sprachgrenzen und andere Bar-
rieren hinweg flireinander 6ffnen und re-
spektvoll miteinander umgehen.

Lévinas verweist auf die Verantwortung,
die ich fiir den Anderen unwillktirlich spti-

re, wenn ich ihm ins Antlitz schaue
und mich von ihm ansprechen las-
se. Todorovs Reflexionen zur Ero-
berung Amerikas machen deutlich,
wie schlimm Menschen mit ande-
ren Menschen umgehen kénnen,
denen sie nicht ins Gesicht ge-
schaut haben. Buber bezeichnet die
Begegnung als das wirkliche Leben,
das nach Lévinas eine Antwort he-
rausfordert im Sinne von Verant-
wortlichkeit.

Verantwortliche Begegnung
bleibt dann aber nicht bei der Em-
pathie, dem Einfithlungsvermo-
gen, stehen, sondern schlieBt den
Konflikt, das Ringen um Wahrheit
und Gerechtigkeit mit ein - dies
aber im Wissen darum, dass mein
Verstindnis von Wahrheit und Ge-
rechtigkeit kulturell gepragt ist und
nicht dem anderen einfach tiber-
gestiilpt werden kann. Wo das Ver-
stehen des Anderen an seine Gren-
zen kommt, ist gegenseitiger Respekt ge-
fordert und der Mut, den Anderen im Kon-
flike nicht links liegen zu lassen oder zu do-
minieren, sondern in der Begegnung mit
ihm Spannungen auszuhalten und nach ge-
meinsam verantwortbaren Wegen zu su-
chen.

Quellen:
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Muslime und Christen
arbeiten gemeinsam

Im westafrikanischen Niger bekennen sich liber 90% der Bevolkerung zum Islam. Der christliche Hinter-
grund von EIRENE wirkt dort recht exotisch. Heide Hillmayer befragte muslimische Mitarbeiter und

Projektpartner zu ihrem Verhiltnis zu einer christlichen Organisation.

Heide: Hat euch der Name Christli-
cher Friedensdienst anfangs verunsi-
chert?

Alkassoum: Ich hatte Zweifel. Ich hat-
te aber schon angefangen, fiir EIRENE zu
arbeiten, als mir der Name aufgefallen ist
und ich erfuhr, dass es ein christlicher
Dienst ist. Wenn das vorher gewesen ware,
hitte ich es mir vielleicht anders tiberlegt.
Damals war ich davon tiberzeugt, dass christ-
liche Organisationen vor allem missionie-
ren und die Menschen konvertieren wol-
len.

Amoumoun: Mir hat der Name nie et-
was gesagt, ich hatte deswegen nie Zwei-

fel.

Heide: Spielt Religion bei eurer Arbeit
eine Rolle?

Hassane: Die Arbeit hat nichts mit mei-
ner Religion zu tun, sie ist nicht konfessio-
nell. Es konnte Probleme geben, wenn der
Islam oder das Christentum bei der Arbeit
eine Rolle spielen wiirden.

Alkassoum: Es ist die Kraft der Religi-
on, die es méglich macht, unsere Arbeit zu
tun. Bei der Entwicklungsarbeit mit den
Menschen aus den Dérfern gibt es Momen-
te, in denen ich mich auf die Religion be-
ziehe, zum Beispiel Gott hat das und das
gesagt. Dann wissen die Leute, dass sind
nicht wir, die das gesagt haben, und das
bringt sie zum Nachdenken.

Heide: Kommt ihr in eurer Arbeit
manchmal in Konflikt mit eurer Religi-
on?

Amoumoun: Nichts an meiner Arbeit
hindert mich daran, meine Religion auszu-
iiben, nichts stellt sie in Frage. Man hat mich
nie daran gehindert, zum rechten Zeit-
punkt zu beten oder im Ramadan zu fasten.
Manchmal ist die Sache mit den Zinsen in
unseren Sparkassen ein Problem. Bei den
Muslimen ist es nicht akzeptiert, Geld auf
Zinsen zu verleihen. Aber in ihren schwie-
rigen Lebensbedingungen schlieBen die
Leute die Augen und akzeptieren. Die Ma-
rabouts (geistliche Fithrer in den Dorfern)
wollen davon nichts héren. Unvereinbar
mit meinem Glauben wire es, wenn ich
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selbst die Sensibilisierungen iiber AIDS ma-
chen miisste und Leute davon tiberzeugen
sollte, Praservative zu benutzen. Aber ich kann
akzeptieren, dass das jetzt zwei andere, von
uns beauftragte Manner machen.

Hadiza: Es gibt Leute, die werfen mir vor,
mit Geld, das von Christen kommt, zu arbei-
ten. Sie meinen, die Christen wollen uns da-
mit konvertieren, dabei ist es doch ihre
Nichstenliebe, die sie dazu bringt zu spen-
den.

Alkassoum: Die Menschen auf den Dér-
fern haben oft ein schlechtes Bild von den
Christen. Sie denken, dass alle Christen missi-
onieren wollen. Wir erkliren dann, dass
EIRENE andere Ziele hat.

Heide: Kann man eurer Meinung nach
sagen, dass es bei eurer Arbeit zu einem
Dialog zwischen den Religionen kommt?

Hadiza: Wir reden nicht so viel {iber Re-
ligion, wir miissen auch nicht stindig dartiber
reden. Ich habe nie Unterschiede oder Pro-
bleme gesehen. Wir haben die gleichen Ideen.
Ich finde es nur wichtig, eine Religion zu
haben - ob Christ oder Muslim, das ist gleich.

Alkassoum: Was mir selbst in Diskussio-
nen mit Christen manchmal nicht gefdllt: In
unserer Religion gibt es viele mysteritse, ge-

Treffen von EIRENE-Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus dem Niger

heimnisvolle Dinge. Ich habe das nie zurtick-
gewiesen. Aber selbst wenn man versucht,
sie zu erkldren, sagen dir manche Christen,
dass das nicht sein kann, dass das falsch ist.
Dann hat man auch keine Lust mehr zu dis-
kutieren. Es wire schén, wenn sie respek-
tieren, was der andere glaubt.

Hassane: Beim Projekt KOOKARI gibt
es schon einen Dialog. Zum Beispiel wenn
einer was vom anderen lernen oder wissen
will, dann fragt er ‘wie ist bei euch das und
das’, um besser zu verstehen.

Amoumoun: Allein die Tatsache, dass
eine Organisation wie FIRENE ein Programm
in einem muslimischen Umfeld umsetzt,
schafft schon Dialog.

Hadiza arbeitet seit zwolf Jahren bei
EIRENE, Hassane ist Direktor des Pro-
jekts KOOKARI zur landlichen Entwick-
lung in Dosso, Alkassoum ist langjahri-
ger Mitarbeiter und Leitet jetzt das Pro-
jekt AGSA in Telemces im Norden des
Niger. Amoumoun ist Ausbilder der Or-
ganisation Takkayt und zustdndig fir
zwei Genossenschaftssparkassen in Aga-
dez und Ingall.




Von Sandra van Edig

Der kleine Ibrahim Sadou sitzt vorniiber-
gebeugt tiber seiner Holztafel und surrt in
monotonem Singsang eine Koransure
herunter. Sein Korper wippt dabei gleich-
maBig. Zwanzig andere Kinder tun es ihm
gleich. Sie alle sitzen unter einem Sonnen-
dach aus Srohmatten auf dem Sand, die klei-
nen beschriebenen Holztifelchen auf den
Knien. Sie sind Koranschiiler, ihr Marabout
Alpha sitzt derweil drauBen auf dem Hof
im Schatten und unterhalt sich mit seinem
Assistenten. Es ist ein groBer Hof, mehrere
Familien leben hier in Strohhiitten oder in
den Einzimmerhdusern aus Lehm. Frauen
stampfen Hirse in schweren Holzmérsern,
kleine Kinder spielen im Sand. Es herrscht
viel Trubel in dieser Konzession (umfrie-
deter Wohnhof) in Harobanda, einem
Stadtteil der nigrischen Hauptstadt Niamey.

“Seit finf Jahren kommen wir in diese
Konzession, um unsere Koranschule zu be-
treiben,” erklart Alpha, der Marabout. Immer
nach der Ernte im Oktober kommt er mit
seinen zwanzig Kindern nach Niamey. Ei-
gentlich leben sie alle 150 Kilometer ent-
fernt im Dorf Torodi an der burkinischen
Grenze. Sie sind Peulh, sesshafte Viehziich-
ter. Die meisten Familien betreiben auch
Ackerbau. Frither wurde die Koranschule
von den Familien im Dorf getragen, der Ma-
rabout wurde erndhrt, und auch die Kinder
wurden von der Gemeinschaft getragen.
Doch heute sind die Zeiten schlecht, die
Familien haben kaum genug, um selbst iiber
die Runden zu kommen, deshalb kann sich
die Gemeinschaft keine Koranschule erlau-
ben. Aus diesem Grunde ist der Marabout
nun gezwungen, nach der Ernte die Kinder
in die Stadt zu bringen, denn hier finden
sie ausreichend Unterstiitzer oder betteln
sich nach dem Unterricht das Essen an der
StraBenecke zusammen.

Mit wenig Mitteln hat der Lehrer den
Sonnenunterstand aus Stroh gebaut. Hier
lernen und schlafen die Kinder. Matten ha-
ben sie nicht, so sitzen sie im Sand, auch
Decken gibt es keine, so dass die Kleinen in
der kalten Jahreszeit stindig Husten und
Schnupfen haben. “Wenn ein Kind krank
wird, kénnen wir nur auf die Gutmutig-
keit eines anderen Muslims hoffen”, sagt
Alpha. Denn die Koranschule selbst hat
iiberhaupt keine Mittel.

Esist frither Nachmittag, die Kinder riu-
men ihre Tifelchen in die eine Ecke des
Strohunterstandes und verlassen dann in

Koranschiiler
oder Bettelkinder?

kleinen Gruppen die Konzession. Jedes Kind
hat einen kleinen Blechnapf an einer Schnur
um den Hals. Die Kleinsten schlieBen sich
den GroBen an. Sie gehen nun in die ver-
schiedenen Viertel, um das Abendessen fiir
sich, ihre Mitstudierenden und den Mara-
bout zu erbetteln. Mohammed, der Alteste
unter ihnen, fihrt eine Gruppe an:
“Mittlerweile kennen wir uns hier im Vier-
tel gut aus. Wir wissen genau, in welchen
Hof wir gehen kénnen, wo wir Essensreste
erwarten koénnen!” Seine Truppe kommt
meistens schnell vom Besorgungsgang zu-
ruck, die Nipfe voll mit Reis und SoBe,
manchmal sogar ein bisschen Fleisch. Die
anderen Trupps, vor allem die der jiinge-
ren, die sich noch nicht so gut in der Stadt
auskennen, haben es schwerer. “An man-
chen Tagen gehen wir stundenlang durch
die Stadt, tiberqueren sogar die gro3e Brii-
cke und stellen uns dann an die Ampeln,
um bei den Autofahrern auf ein Almosen
zu hoffen. Doch oft sind die Autofahrer
wenig gehalten, den abgerissenen Talibés
ein Geldstiick in die Hand zu driicken. Die
total ausgehungerten Jungen stiirzen sich
sogar in den fahrenden Verkehr, nur um
ein Geldstiick zu erhaschen. Nicht selten
kommen Schiiler dabei zu Schaden.

“Am Abend kehren wir dann zurtick in
unsere Konzession. Wir haben Gliick, auch
wenn wir nichts mitbringen, ist unser Ma-
rabout nett zu uns und gibt uns etwas zu
essen!”, erklirt Salifou, ein zehnjdhriger
Junge. Sie erzdhlen von anderen Marabouts,
die ihre Schiitzlinge schlagen und sie nur
noch zum Betteln rausschicken anstatt den
Koran zu lehren. “Diese Marabouts sind eine

Von Holztafeln lesen die Schiiler den Koran

Schande ftr die Religion”, findet auch Al-
pha, der seine Aufgabe sehr ernst nimmt,
schlieBlich hitten die Eltern ihm ihre Kin-
der anvertraut, der Jingste gerade fiinfJah-
re alt.

Fur die Eltern oft auch eine Entscheidung
aus der Not heraus. Denn das Kind, das mit
dem Marabout in die Stadt geht, ist ein
Mund weniger zu stopfen. Und natiirlich
hoffen sie, damit den Kindern auch etwas
Gutes zu tun, ihnen eine Perspektive in der
Religion zu geben. Doch wie es ihren Klei-
nen in der Stadt ergeht, davon kénnen sich
die Eltern oftmals gar keine Vorstellung
machen. Und die, die besonders Schlim-
mes erleiden, kehren hiufig aus Scham nicht
einmal mehr in ihre Elternhduser zurtck,
sondern schlagen sich mit anderen StraB3en-
kindern in der Stadt durch.

Sandra van Edig ist freie
Journalistin und lebt

seit 1999 in Niamey,

der Hauptstadt des Niger.
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Afrikanische Begegnungen

Auch unter Afrikanern ist der Dialog oft schwer

Von Heide Hallmayer

Isabelle und Marie sind katholische
Schwestern im Foyer Clair Logis. Sie unter-
richten muslimische Midchen aus den ar-
meren Vierteln Niameys. Alphabetisierung,
Schneidern, eine Basiserziehung und Re-
flexionen tiber Lebensentwiirfe sind die
Schwerpunkte. Die zwei Schwestern geho-
ren der katholischen Gemeinschaft “Claire
Amitie” an.

“Als ich vor einem Jahr von der Elfen-
beinkitiste hierher versetzt wurde, war ich
nicht darauf vorbereitet, fast ausschlieBlich
mit muslimischen Midchen zusammenzu-
arbeiten. Uber mogliche Unterschiede habe
ich nicht nachgedacht”, erzihlt Isabelle.
AuBerlich fallen ihr bald einige dieser Un-
terschiede auf, zum Beispiel, dass die Mid-
chen nachmittags in kurzen Abstinden den
Unterricht verlassen, um zu beten. Oder dass
viele von ihnen ein Kopftuch aufziehen,
sobald ein Mann das Gebidude betritt.

Isabelle respektiert, kann aber nicht immer
verstehen: “Warum beten sie nicht abends?
Das wirde den Unterricht nicht storen.
SchlieBlich konnen sie ihr Gebet auch nach-
holen. In diesem Land ist es heil3, viele Frau-
en tragen trotzdem Kopfttcher. Sie sagen,
nur ihre Ehemanner dirfen ihre Schonheit
sehen. Was ist denn der Unterschied zwi-
schen Frauen und Minnern? Wo bleibt die
Freiheit?”

Marie, die schon drei Jahre im Foyer lebt,
meint: “Mit jungen Musliminnen zu arbei-
ten, das verlangt auch mehr Aufmerksam-
keit, Zuhoren, Dialog und auch einige
Kenntmisse des Islam.”

Zum Anlass der groBen religidsen Feste,
dem Fest zum Abschluss des Fastenmonats
Ramadan, Ostern und Weihnachten, wird
iiber die Religion gesprochen, manchmal
im Rahmen einer kleinen Feier. Der ge-
meinsame Glaube an einen Gott spielt eine
grof3e Rolle. Auch im Unterricht bringen
die Schwestern ihren Glauben nicht selten
mit ein. So lassen sie die Middchen das
Gleichnis vom verlorenen Sohn als Theater-
stiick eintiben oder berichten von der Griin-
derin ihrer Schwesterngemeinschaft, die
durch ihren starken Glauben zum Aufbau
der Foyers in Westafrika ermutigt wurde.
An Weihnachten erzihlen sie von der Ge-
burt Jesu. Oft stolen sie auf interessiertes
Zuhoren und Einverstindnis, doch wenn
Isabelle von Jesus als dem Sohn Gottes
spricht, kann man in manchen Ecken ein

Die Schwestern und Mitarbeiterinnen von Clair Logis in Niamey

leises, emportes Flustern horen und trifft
auf missgiinstige Blicke.

Aber vor allem im alltdglichen Arbeiten
treffen die beiden Religionen aufeinander:
Wenn eine unverheiratete Frau die Frauen
und Midchen unterrichtet und den noti-
gen Respekt verlangt. Oder wenn eine Schii-
lerin den vom Foyer vermittelten Prakti-
kumsplatz verweigert, weil die Chefin sie
nur ohne den Hijab, den Schleier arbeiten
lassen will.

Vor allem die Frauen, die der “Isallah”,
einer radikalislamischen Richtung angeho-
ren, sehen sich oft in Konflikt mit den eman-
zipatorischen Zielen des Foyers. Ihrer Mei-
nung nach sollten Frauen eher im Haus blei-
ben, nicht in der Offentlichkeit das Wort
ergreifen und Distanz zu den Mannern wah-
ren. Clair Logis hingegen ermutigt Frauen
dazu, selbst Geld zu verdienen, indem sie
ihre gefertigten handwerklichen Produkte
verkaufen oder als Schneiderinnen arbei-
ten.

Offen zur Sprache kommen diese sehr un-
terschiedlichen Auffassungen jedoch selten.
Auf beiden Seiten ist es eine Gratwanderung
zwischen mit Unverstindnis gemischter still-
schweigender Toleranz und offener Diskus-
sion, die leicht Gefahr liuft, als Nicht-Re-
spektieren empfunden zu werden.

Nun ist in den ndchsten Tagen wieder
Ramadan. Dann wird im Foyer im Halbtags-
rhythmus gelernt. Die Midchen und Frauen
werden miide und erschopft sein, der Un-
terricht weniger produktiv. Nach einer ge-
meinsamen Besprechung mit den Schiile-
rinnen iiber den kommenden Monat meint
Pauline, die Leiterin des Foyers dann noch
ermahnend: “Aber nur weil ihr Ramadan
haltet, ist das keine Entschuldigung, nicht
zu arbeiten!”

Heide Hallmayer unterstiitzt seit
Herbst 2003 im Niger eine Schule der
Schwesternschaft ‘Clair Logis’.

Sie engagiert sich dort als
EIRENE-Freiwillige im Rahmen

des Programms SLD

(Solidarischer Lerndienst).




Fremdes
und Vertrautes

Uber E-Mail fragten wir die frisch ausgereisten Freiwilligen der Ausreisekurse vom Juli und September, was
ihnen besonders fremd vorkommt im Gastland oder im Projekt oder in welchen Situationen sie sich ver-
traut und verbunden gefiihlt hatten. Hier eine Auswahl der Antwort-Mails:

Pia Schievink,
Agadez, Niger:

Fremd sein,
anders sein als alles,
was um einen her-
um ist. Das Geftihl
zu haben, dass ei-
nem der Boden
unter den Fillen
weggezogen wird,
man jegliche Sicherheit verliert, man nichts
mehr versteht, weder die Sprache, die um
einen herum gesprochen wird, noch die Ver-
haltensweisen, die die Menschen an den Tag
legen. Zentrale Erfahrungen meiner ersten
paar Tage hier in Westafrika. Zu der Fremd-
artigkeit der Menschen kommt dann noch
die Fremdartigkeit des Klimas und der Natur
hinzu: heiB, karg, sandig.... die Wiiste eben!

Wie ein Saugling kam ich mir vor, nackt
und hilflos, geworfen in eine Welt, die ich
nicht kenne und die ich nicht verstehe. Doch
geht das Wachsen hier viel, viel schneller, als
das bei einem normalen Sdugling der Fall ist.
Jetzt, nach nur fiinf Wochen, stehe ich bereits
wacker auf beiden Beinen und habe wieder
festen Boden unter den Fiilen. Manchmal
stolpere ich zwar noch, doch im GroBen und
Ganzen kann ich schon ganz ohne fremde
Hilfe laufen.

Letzten Endes sind Menschen nun einmal
Menschen, egal wo auf der Welt—man muss
nur all” seinen Mut zusammennehmen, sich
trauen zu fragen, auf das Fremde zugehen
und gut hinschauen und plétzlich tauchen
Gemeinsamkeiten und Vertrautes auf; erst nur
einige wenige, dann immer mehr - ein bis-
schen wie der Sternenhimmel: In der Ab-
endddmmerung sieht man nur ganz wenige,
kleine leuchtende Punkte, je weiter die Nacht
fortschreitet, desto mehr funkelt und glit-
zert es am Himmel....

Christoph Bécker,
BrethrenVolunteer Service, USA:

In den Vereinigten Staaten ist alles |- ﬁh
anders - so meinten wir zu wissen: Kein ) 'i
Energie-, Wassersparen, keine Miilltren-
nung, keine Vollwertkost, Verschwen-
dung ohne Ende und selbstverstandlich
die I"Jberzeugung, dass militarische Ge-
walt die Probleme am besten 16sen kann.
So dachten wir.

Und dann unsere Orientation beim Brethren Volunteer Ser-
vice in New Windsor in Maryland. Und wir merkten: Umwelt
istein Thema - ,,Spart Wasser, ,, Trennt Mill“, ,,Sammelt Kom-
post”, ,,Kocht Essen fiir 2,25 Dollar am Tag“ - und alles klappt
vorziiglich, und das Essen schmeckt hervorragend, zwar wenig
Fleisch aber tolles Gemiise, abwechslungsreiche Gerichte, weit
entfernt von Fastfood. Also erste Vorurteile ade! Und dann die
Themen: Non-Violence, ,,All Waris Sin“, Ubungen, sich selbst
besser zu verstehen und die anderen in ihrem Anderssein zu
akzeptieren.

Soviel meine ich gelernt zu haben: Unsere Stereotypen vom
typischen US-Biirger sind auch nicht besser als die anderer
Volker von uns Deutschen.

Martin
Bleisteiner,
Brigitte Ruch, Philothea Catholic
Klub,Targu Mures, Worker
Rumdnien: House L
Oakland, USA: S\ & 5
Als ich angekommen I

bin, hief3 es von allen Sei- 4 Hier wird [
ten: ,,Ach das reicht, wenn i man oft nicht "-L 49
du Ungarisch lernst“. Nach direkt aufgefor-

drei Monaten .kann ic.h sa- ) dert, eine Aufgabe zu erledigen,
gen , dass es nicht so ist. Rumdanisch muss ich auf sondern die Aufforderung wird in-

alle Falle auch noch lernen. Es ist schon so, dass in direkt in einer Frage gestellt.
meinem Projekt alle Ungarisch sprechen. Nur auf ‘Do youwant to..." (Willst Du...)
dem Markt, in Geschiften, im Zug oder im Thea- “‘Would you like to’ (Wiirdest du
ter spricht man halt Ruménisch. Wenn ich hier also
was essen will, wire es von Vorteil, das auch be- wartet, dass man auf diese Frage mit
stellen zu kénnen. Was mir den Anfang sehr er- jasicher, kein Problem® antwortet.
leichtert hat, war dass hier alle noch Englisch oder T e e ep——— T
Deutsch sprechen. Mein Problem ist, dass ich nun

ein Sprachchaos im Kopf habe. Wo spreche ich

nun was? Aber das wird sich mit der Zeit geben.

gerne...). Es wird aber natiirlich er-



Yohannes Schulte, . -
Projekt NovaVida,
Crato, Brasilien:

Lae g
i)

y

Ich lebe mich von h"
Tag zu Tag mehr ein, &1 ™
und dabei helfen .y
mir die Leute hier - 4
sehr. Vor allem die \ 1-{!
Mitarbeiter im Pro- * :
jekt sind duBerst be-

miiht, mir alles ver-

standlich zu erklaren, auch wenn sie ihre
rhetorischen Fahigkeiten dabei auf ein simp-
les Portugiesisch runterfahren missen....

Als , typischer Deutscher®, der ptinktlich
istund Verspatungen iiberhaupt nicht mag,
muss ich mich hier noch sehr an das brasili-
anische Verhiltnis zur Zeit gewohnen.
Manchmal ist es vollig OK, wenn man fast
eine Stunde spater kommt, bei anderen An-
lassen ist es geradezu verpont, auch nur eine
Minute zu spit zu kommen. Ich befinde
mich gerade in dem Stadium, alles heraus-
zufinden, wann welches Erscheinen ange-
bracht ist. Da ich nicht schon am Anfang in
jedes mogliche Fettndpfchen treten will,
gehe ich tberall (noch) pinktlich hin.
Vielleicht ist dieses ptinktlich-Sein aber auch
gerade ein Fettmipfchen??....

Florian Goetz,
Volunteer Service
International,
Dublin, Irland:

Das Dublin, das ich
kenne, ist ein Dublin
der Zugereisten und
Reisenden. Das ist so in
meinem Dienst bei
‘Voluntary Service
International’: Das

Lennart Schmitt,
Telésérvice,

Brissel:

Es ist Ramadan. 32
Das betrifft mich » I
mit meinen Essge- Sl

wohnheiten eher
weniger,oder? - ,
Dachte ich jeden- L.

falls. Ich arbeite im )
Telésérvice allerdings mit vielen arabisch-
stiammigen Kindern, Jugendlichen und Er-
wachsenen zusammen. Tja ,und da kann
man schon mal schnell ins das grof3e, gerade
zu offensichtliche Fettndpfchen treten:
,,Nachat, mochtest du auch einen Kaffe?*
oder ,,Karim, flir dich auch ein Croissant?“.
Meistens gibt man mir grinsend zu beden-
ken: “Ahh Lennart, ich mache Ramadan,
danke!“ Merde! Zum Gliick hatte ich noch
nicht mein groBes Mittagessen vor allen
ausgepackt.

Solche Fettndpfchen vermutet man na-
tiirlich erst einmal nicht hier in Briissel. Auch
wenn ich selbst kein Moslem bin, so habe
ich mich jetzt eben doch mit meinen Essge-
wohnheiten etwas angepasst. Zum Wohle
einer guten Beziehung zu den Mitarbeitern.

Oliver Peter,
Brethren
Volunteer
Service, USA:

Man lebt hier sehr
keimfrei. Bei BVS lie-
ben alle Gott und die
Natur, alle sind

Team ist international, ebenso die Freiwilligen,
die wir auf unseren irischen Workcamps treffen.
Das ist so in meiner WG, wo ich mit einem Spani-
er und einer Irin zusammenlebe und einen ma-
rokkanischen Langzeitgast hatte. Auch die meis-
ten Iren, selbst wenn sie schon seit Jahren in Du-
blin leben, sagen nicht, ,,l am from Dublin® son-
dern ,,lam from ... [please insert the name of the
Heimatdorf]“

Deswegen habe ich oft weniger das Gefiihl,
Fremder in einem Gastland zu sein, als selbst, zu-
sammen mit den anderen Zugereisten, das inter-
nationale Dublin, das ich kenne, auszumachen.

‘open minded’ und
auch super-nett (ja,
sie sind wirklich alle viel netter, die Amis!).
Aber wenn es um den Kampf gegen Keime
geht, dann gibt es kein Pardon! Die Leite-
rin unserer BVS-Unit war ein leuchtendes
Beispiel. Alles Oko, nurins Sptilwasser muss
unbedingt ,,Bleach” gegeben werden. Das
ist ein Bleichmittel dhnlich wie ‘Domes-
tos’. Es darf nicht auf die Kleidung kom-
men, weil es sonst alles entfirbt. Aber ins
Spiilwasser muss es unbedingt rein. Das hab
ich nicht ganz verstanden, zumal man das
Zeug keinesfalls schlucken soll. Hab” ich dann
aber doch geschluckt: beim nichsten Ge-
richt. War nicht wirklich lecker. Aber seit-
dem bin ich absolut keimfrei!!!
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sprach sie mit Andreas van Nahl:

Rundbrief-Redaktion: Nermina, du
kommst aus Bosnien, hast aber auch eine
wichtige Zeit deines Lebens in Deutsch-
land verbracht. Kannst du etwas iiber dein
Leben in beiden Landern erzihlen.

Nermina: Ich bin in Bosnien aufgewach-
sen, bis ich zehn Jahre alt war. In unserem
Heimatdorf ging ich auch zur Schule. Es war
schon, als Kind in unserem Dorf zu leben -
bis 1992 der Krieg begann. Wir hatten ser-
bische Lehrer in der Schule. Eines Morgens
waren sie alle verschwunden, denn sie hat-
ten schon vorher gewusst, dass die serbischen
Milizen unsere Dorfer angreifen werden.
Mein Vater musste dann zur bosnischen Ar-
mee. Meine Mutter, meine Geschwister und
ich konnten es gerade rechtzeitig schaffen,
nach Deutschland zu fliehen. Dort waren wir
sicher, aber besonders meine Mutter machte
sich schreckliche Sorgen um meinen Vater.
Frst 1994 konnte dann auch mein Vater nach-
kommen und wir waren wieder zusammen.
Von da an war es eine wirklich schone Zeit
in Deutschland und ich bin auch gerne zur
Schule gegangen.

Nach Bosnien zurtickgekehrt sind wir
1998, wir wurden abgeschoben. Aber mein
Vater hatte keine Arbeit mehr. Unser Dorf
und unser Haus war zwar zum Glick nicht
zerstort, aber wir wussten nicht, wovon wir
leben sollten. Da hat meine Mutter in unse-
rem Haus einen kleinen Laden aufgemacht.
Dortarbeitet jetzt die ganze Familie mit. Nach
meinem Schulabschluss 2002 konnte ich
dann als Au Pair wieder nach Deutschland
kommen. Das war sehr schon, weil ich mich
ja auch hier zuhause fithle. Letztes Jahr war
ich wieder in Bosnien und habe meinen El-
tern geholfen und nun freue ich mich, tiber
die Diakonie ein Freiwilliges Soziales Jahr bei
EIRENE machen zu kénnen.

R.R.: Du kennst das Leben in Deutsch-
land und das Leben in Bosnien.Was fallen
dir da fiir Unterschiede auf und wo siehst
du Gemeinsamkeiten?

Nermina: In Deutschland hat jeder Ter-
mine, Stress und viel Arbeit. Ich liebe dieses
Leben hier aber auch, weil es spannend ist
und ich viel tun kann. In Bosnien ist das Le-
ben viel ruhiger. Die Cafés sind immer voll,
auch mit jungen Leuten. Das liegt aber auch
daran, dass viele nach der Schule arbeitslos

Leben in

zwei Welten

Nermina Alibasic engagiert sich seit Oktober als Freiwillige im Sozialen Jahr
in der EIRENE-Geschiftsstelle in Neuwied. Uber das Leben in zwei Kulturen

Nermina Alibasic bei der Arbeit in der EIRENE-Geschidftsstelle

sind. Die, die Arbeit haben, miissen hart ar-
beiten fiir sehr wenig Geld. Aber Geld und
schicke Klamotten spielen auch nicht so eine
groBe Rolle wie hier in Deutschland. Hier
missen die Jugendlichen unbedingt teure
Markensachen kaufen, sonst lachen die an-
deren sie aus.

Ganz besonders wichtig ist in Bosnien die
Gastfreundschaft. Bei uns besuchen sich Nach-
barn, Verwandte und Freunde hiufig und
ohne sich vorher grof3 zu verabreden. Aber
kein Besucher geht, ohne etwas Warmes ge-
gessen zu haben. Das ist zwar oft anstren-
gend, wenn es aber nichts zu essen gibe,
wiare das sehr unhoflich.

Das Leben der Jugendlichen ist in Bosnien
gar nicht so verschieden von Deutschland.
Die Jiingeren kennen sich genauso aus mit
Computern, gehen in die Disco und wissen,
was in der Welt los ist.

Gemeinsam zwischen Deutschland und
Bosnien ist auch, dass es sehr unfreundliche
Leute gibt, aber auch sehr viele hilfsbereite
Menschen. Unsere besten Freunde kommen
auch aus Deutschland.

RR:Welche Chancen siehst du fiir eine
Aussohnung zwischen den Religionsgrup-
pen bzw. Bevolkerungsgruppen in Bosni-
en?

Nermina: Die Menschen miissen einfach
wieder lernen, miteinander zu leben. Aber

ich kann das auch einfach so sagen. Wir in
unserer Familie hatten Gliick, wir haben alle
den Krieg iiberlebt. Bei vielen anderen ist
jemand aus der Familie umgebracht worden.
Die kénnen nicht vergessen. Es wird lange
dauern.

RR:Du bist Muslimin.Was bedeutet fiir
dich personlich der Islam?

Nermina: Der Glaube hilft mir sehr. Wenn
ich bete, hilft mir das neue Kraft zu sammeln.
Als wahrer Muslim soll man aber auch andere
Religionen respektieren und sehen, dass es
einfach andere Wege gibt, an Gott zu glau-
ben. Und nicht jeder Muslim ist automatisch
ein guter Mensch. Um als Muslimin zu leben,
brauche ich auch keine “Verkleidung’, ein
Kopftuch oder so etwas. Ich glaube mit mei-
nem Herzen und nicht mit meinem Korper
oder meinen Kleidern.

Manche Tiirken oder Araber sagen, ,,Die
Bosnier sind gar keine richtigen Muslime®,
weil zum Beispiel in Bosnien die Frauen kein
Kopftuch tragen und wir auch sonst nicht so
streng sind. Denen sage ich nur: Wir sind
verfolgt und umgebracht worden, weil wir
Muslime sind.

Hier in Deutschland macht es mich trau-
rig, dass seit dem 11. September viele Leute
‘Islam’ nur noch mit ‘Terror’ verbinden.
Dabei wiinschen doch auch die meisten
Muslime, dass alle Menschen in Frieden le-
ben kénnen.



Kurzberichte
aus Afrika

Pflegekrifte fiir

Stidafrika

RichardaVorpahl bildet in Port Elizabeth/
Suidafrika Pflegekrifte fiir die hdusliche
Betreuung aus. Sie berichtet iiber den
positiven Fortgang der Arbeit:

"Seit zwei Monaten entwickelt sich die
Arbeitsvermittlung fiir die durch das Pro-
jekt ausgebildeten Hauspflegerinnen
wieder sehr gut. Die Alzheimer Organisa-
tion bietet einen speziellen Pflegedienst
an und mochte nur unsere ‘Home Carer
einsetzen, weil sie die beste Ausbildung
in ganz Port Elizabeth haben. Doch machen
wir auch die Erfahrung, dass Angehérige
von Alzheimer-Kranken nur sehr schwer
zu iiberzeugen sind, ihren geliebten An-
gehorigen einer ‘Home Carerin’ anzuver-
trauen. Daher luden wir Angehorige mit
Patienten zu einer Veranstaltung mit Tee
und Kaffee. In einem Diavortrag habe ich
gezeigt, was unsere Hauspflegerinnen ler-
nen. Danach kamen die ‘Home Carer’ selbst
zum Einsatz. Sie verwohnten Angehérige
und Patienten mit Geback und jeder war
von ihrer Aufmerksamkeit, Liebenswiir-

Richarda Vorpahl mit Pflegeschiilerinnen

digkeit und Selbstsicherheit beeindruckt.
Schon einen Tag spater konnten drei ‘Home
Carer’ eingesetzt werden.

brogramm

Gewaltfreie
Konfliktbearbeitung
im Niger

Das erste Projekt von EIRENE im Rah-
men des Zivilen Friedensdienstes (ZFD)
hat eine wichtige Etappe erreicht, so be-
richtet Giinter Schonegg, Friedensfach-
kraft im Projekt GENOVICO in Niamey:

,,Am 27.-28. September 2004 fand die
Grindungsversammlung des Netzwerkes
von Trainer/innen in gewaltfreier Kon-
fliktbearbeitung statt. Am 29. September
2004 wurde es der Offentlichkeit mit ei-
ner Konferenz zum Thema ‘Dezentralisie-
rung und Konflikte’ vorgestellt. Auch das
Fernsehen berichtete dartiber.

Bei der Griindungsversammlung wur-
de eine Plattform verabschiedet, die die
Arbeitsweise des Netzwerkes regeln soll.
Ein siebenkopfiges Komitee (zwei Frau-
en und finf Minner) mit einem Rechts-
anwalt als Ansprechpartner wird die Ar-
beit des Netzwerks koordinieren.

Zwei neue Freiwillige fiir Projekte im Norden des Niger

Pia Schievink ist
mit Unterstiit-
. zung des DED
Nachwuchsférde-
rungsprogramms
im September
2004 als Freiwillige
nach Agadez aus-
gereist. Die Bank-
kauffrau mit zu-
sdtzlicher Ausbildung als Sozialarbeite-
rin wird die zwei Sparkassenvereine in
Ingall und Agadez unterstiitzen. Sie sen-
dete uns ihre ersten Eindriicke:

e )

”Von Tahoua ging es weiter nach Aga-
dez, weitere ca. 500 km geradeaus. Dort an-
gekommen wurde zundchst das Gastehaus
von EIRENE von uns (d.h. dem EIRENE-
Koordinator, einer Freiwilligen mit ihren
zwei Besucherinnen und mir) in Beschlag
genommen - das sollte also mein Zuhause
fir die ndchsten 16 Monate sein. Mit all
meinen Begleiter/innen lief3 es sich dort
auch ganz gut aushalten. Das Hauschen liegt
inmitten der wuseligen, mit engen Gass-

chen durchzogenen Altstadt von Agadez -
den Weg zum Haus musste ich einige Male
mit ortskundiger Begleitung tiben. Es er-
scheint einem wie eine Oase der Ruhe in-
mitten dieses lebhaften Viertels. Es gibt ei-
nen kleinen Innenhof, der von einer Mau-
er und einem groBen Tor umgeben ist. Dort
gibt es zwei Baume und einige hiibsch-vi-
olette Blumen. Sitzt man auf der Terrasse,
kann man all die Menschen vor dem Tor
zwar horen, aber nicht sehen und so kommt
man sich ein bisschen vor wie in einer Luft-
blase. Und jedes Mal, wenn man das Tor
offnet und in die “Wirklichkeit” tritt, er-
eilt einen erneut ein Mini-Kulturschock,
zumindest ist es mir so ergangen.

Die Menschen, mit denen ich die nichs-
ten 16 Monate zusammen arbeiten werde,
sind ausschlieBlich Nigrer, hauptsichlich
Manner. Beide Tatsachen haben mir, bevor
ich die Menschen kannte, doch einiges an
Kopfzerbrechen bereitet - das war allerdings
sofort verschwunden, als ich ihnen vorge-
stellt wurde und sie eine kleine Weile er-
lebt habe. Allesamt sind ganz arg groBartig!

Erstens haben sie eine Engelsgeduld mit mir
und meinen diirftigen Sprachkenntnissen
und zweitens verfligen sie alle iber eine
ordentliche Portion Humor. Und der ist der
Verstindigung besonders dienlich, verfligt
man nicht tber die gleiche Sprache!”

Renate Stauden- .
meyer, Soziologin, .
ist ebenfalls im i
September in den
Niger gereist. - -
1“.:
Al

Mit ihren Erfah-
rungen in Erwachse-
nenbildung und Or-
ganisationsberatung
wird sie das Projekt
AGSA (ein Projekt lindlicher eigengetrage-
ner Entwicklung im Umfeld von Tahoua)
unterstiitzen.

Wir wiinschen Pia und Renate ein gutes
Einleben und Gelingen ihrer Arbeit sowie
viel Freude wahrend ihres Aufenthaltes im
Niger!



AUl Vor und nach

dem Dienst

Wenig Schlaf, viel Spa3 und ein grof3er
Schritt in Richtung Freiwilligendienst

Sarah Miinch aus Halle beschreibt uns
ihre Eindriicke vom Infoseminar, in dem
Interessierte einen Einblick in die Mog-
lichkeiten und Voraussetzungen eines
Freiwilligendienstes gewinnen kénnen:

Kann ein einziges Wochenende so schén
und intensiv sein? Anscheinend kann es
das, was mir das EIRENE-Infseminar von
in Kreiensen eindriicklich bewiesen hat. Als
ich auf der EIRENE-Webseite von der
Moglichkeit gelesen hatte, sich schon vor
der Entscheidung fiir eine Bewerbung
iiber einen Freiwilligendienst zu informie-
ren, habe ich mich sofort ohne zu z6gern
angemeldet. Ich versprach mir davon, ein-
fach ein wenig mehr Klarheit in meinen
noch so unentschlossenen Kopf'zu bekom-
men. Meine Erwartungen wurden nicht
enttduscht: Ich konnte viele Fragen kliren.
Dartber hinaus habe ich erkannt, dass es
auch mit einem bescheidenen finanziellen
Hintergrund méglich ist, einen grofen Un-
terstltzerkreis aufzubauen. Ich habe rich-
tig Lust bekommen, andere Menschen von
der Notwendigkeit meines Einsatzes zu
iiberzeugen!

Wir wurden mit Informationen geradezu
uberschiittet, z.B. iiber die Aufnahme-Pro-
jekte in Europa und den USA. Das war auf
der einen Seite extrem wichtig fiir meinen
eigenen Entscheidungsprozess (,,In wel-
chem Land und in welchem Projekt will ich
uberhaupt arbeiten?*), auf der anderen Seite
aber auch anstrengend. Es ging hier nicht
um irgendwelche theoretischen Informa-

e
Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Infoseminars

tionen, sondern um unsere eigene Zukuntt.
Deshalb wurde ich am Samstag bei der Ein-
heit ,,Wege zum Freiwilligendienst”, in
demuns die nichsten Schritte bei EIRENE
erklart wurden, auf einmal total euphorisch.
Ich spiirte, dass das alles total konkret war.
Keine bloBe Vorstellung mehr, wie in den
vielen Wochen vorher, sondern plétzlich
Realitit.

Um etwas fiir den Frieden zu tun,
muss man irgendwo anfangen

Sandra Koschke schaut
auf ihren Dienst in der
Arche Cork zuriick:

“Wenn ich auf das Jahr
zuruckblicke, dann kann
ich einfach nur sagen: Es
war ein sehr erfahrungsrei-
ches, interessantes und
schones Jahr fiir mich, und
ich bereue es auf gar keinen Fall. Im Gegen-
teil, ich wiirde es jederzeit wieder tun!

Ich fand es sehr interessant, eine fremde
Kultur niher kennen zu lernen und wirk-
lich iiber einen lingeren Zeitraum zu erle-
ben. AuBlerdem hat mir mein Projekt sehr
gut gefallen, eine Arche-Lebensgemein-
schaft von Behinderten und Nichtbehin-
derten Menschen.

Mir ist auch bewusst geworden, dass mein
Friedensdienst wichtig ist. Einfach, um den
Leuten, denen man begegnet, von der Ar-
che und dem interkulturellen Projekt zu er-
zdhlen. In dem jeder so angenommen und
akzeptiert ist, wie er ist, egal ob behindert
oder nicht behindert, ob aus Afrika, Ame-
rika, Europa oder sonst woher; ob schwarz
oder weill oder buntgestreift. Vielleicht
bringt es die Leute, denen man begegnet,
zum Nachdenken, wie sie sich Auslindern
oder Behinderten gegeniiber verhalten und
ob das eine geeignete Haltung ist. Viele
Menschen, denen ich von der Arche erzih-
le, finden die Idee faszinierend.

Ich denke, man muss den Leuten bewusst
machen und an simplen Beispielen zeigen,
wie man Frieden bilden kann, wo Frieden
anfingt, und dass man mit Hass gegen-

einander nicht weiterkommt, dass es kost-
bar ist, Beziehungen mit Menschen aus an-
deren Lindern und Minderheiten aufzubau-
en. Wir leben letztendlich alle in einer Welt,
wo man die Probleme anderer nicht igno-
rieren kann. Wenn einem wirklich daran
gelegen ist, etwas fiir den Frieden zu tun,
muss man irgendwo anfangen!

In dem Zusammenhang ist mir auch noch
einmal deutlich geworden, dass Irland sich
gegentiber anderen europdischen Lindern
doch noch abhebt, was Freundlichkeit, Zu-
sammenbhalt, Einstellung gegentiber Auslin-
dern, Vertrauen, Nachbarschaftshilfe, ge-
lassene Verkehrssituation usw. angeht. Das
liegt sicherlich auch daran, dass Irland nicht
so dicht besiedelt ist und hier fast jeder je-
den kennt.



Rumanien: Lernen mit

Stra3enkindern

Seit Februar 2004 arbeitet Fritjof Biowski in der Tagesstitte der rumanischen
Organisation Sf. Stelian in Bukarest. Hier beschreibt er seine “ersten Gehversu-
che” in einem Bereich, der fiir ihn ganz neu ist und stellt fest: Es ist ein Lehren und

Lernen auf beiden Seiten.

Mit Kindern soll ich arbeiten, erfuhrich,
als es um die Vergabe des Projektplatzes
ging. Was macht man sich im Vorhinein
nicht alles fiir Gedanken, wie es wohl sein
konnte. Nach einigen Tagen wirft man
dann allerdings seine ganzen sich ausgemal-
ten Erwartungen und Gedanken wieder
iiber den Haufen. Man hat auf einmal mit
Kindern zu tun, deren Sprache man nicht
spricht und die in den meisten Fillen ein
vollig anderes Vorleben hatten, als man
selbst. Das, was den Einstieg allerdings un-
glaublich leicht gemacht hat, ist die Art und
Weise, wie ich aufgenommen wurde.

Natiirlich ist man von Anfang an die At-
traktion schlechthin. Und schon von da an
lernte ich etwas kennen, das ich vorher nicht
kannte und auch nicht kennen konnte. Wie
spielt, spricht und kommt man miteinander
aus, wenn man nicht dieselbe Sprache
spricht? Es funktioniert irgendwie ! Sei es
durch Deuten mit Hinden und Fiilen,
durch Ubersetzungen oder durch manchmal
sehr verwirrende Zeichensprache, die den
ganzen Korper mit einbezieht. Man achtet
oftmals nicht darauf, was jemand sagt, son-
dern wie er es sagt: Mimik, Gestik oder
Tonlage. Man baut eine Beziehung zu den
Kindern auf, zu jedem eine andere, ob-
wohl man noch nie ein Wort miteinander
gesprochen hat. Die fremde Sprache ist
allerdings auch das, was meine Arbeit im
Projekt immer noch sehr einschrankt und
schwierig macht. Mit der Zeit lerne ich
allerdings immer mehr Schlagworter, die es
doch um Einiges leichter machen.

Im Tageszentrum werden die Kinder vor
allem bei den Hausaufgaben betreut. Rela-
tiv schnell konnte ich einige Kinder bei
einfachsten Mathematikaufgaben unterstiit-
zen oder bei Hausaufgaben fiir das Fach
Deutsch. Zur Belustigung aller habe ich aber
auch schon rumanische Texte diktiert, von
denen ich kein Wort verstand.

Das, was nattirlich am Einfachsten ist mit
den Kindern, ist das Spielen. Sei es, dass
man einfach nur eine Kiste Lego auf dem
Tisch ausbreitet oder das, was sich halt so
gerade ergibt. Wobei hier das groBte Pro-
blem darin besteht, dass die Riumlichkei-
ten sehr eingeschrankt sind, da sich das

komplette Projektleben in nur einem gro-
Ben Raum abspielt. Das fiihrt dazu, dass man
an einem Tisch laute, spielende Kinder hat
und am Nebentisch Kinder, die Ruhe brau-
chen, um ihre Hausaufgaben zu machen.
Aber flir diesen Fall steht zum Gliick der auf
der gegeniiberliegenden StraBenseite vor-
handene Park zur Verfligung.

Von Anfang an allerdings ergaben sich fiir
mich die groBten Moglichkeiten in der Ar-
beit mit den StraBenkindern. Das hat mir
am meisten Spal gemacht, war aber auch
ungemein anstrengend. Die Kinder sind in
der Mehrzahl auch im Grundschulalter, sie
gehen aber nicht zur Schule. Ich versuche,
ihnen die wichtigsten Dinge beizubringen
wie Schreiben und die Grundrechenarten.

Ein groBes Problem ist allerdings, dass die
meisten Kinder Schwierigkeiten damit ha-
ben, sich iiber einen lingeren Zeitraum auf
eine Sache zu konzentrieren. Sie lassen sich
sehr schnell ablenken, was dazu fiihrt, dass
es nahezu unméglich ist, mit mehreren Kin-
dern gleichzeitig zu arbeiten. Die meisten
brauchen einfach die volle Aufmerksambkeit,
worunter dann die anderen leiden und
wieder anfangen, unruhig zu werden und
somit auch wieder die anderen ablenken.
So ist es dann eigentlich immer der beste
Weg, sich ein paar “Kiddies” zu schnap-
pen, einige Aufgaben mitihnen zu machen,
und sich danach im Wechsel wieder um die
anderen zu kimmern.

Am Anfang hat es mich sehr erschreckt
und traurig gemacht zu sehen, dass die meis-
ten dieser Kinder es nie gelernt haben, ein
Bild zu malen oder einfach nur zu spielen.
Bei ganz vielen Kindern, nicht nur bei den
StraBenkindern, ist in ihrer Entwicklung die
Kreativitat stark auf der Strecke geblieben.
In den meisten Fillen wird abgekupfert,
oder es wird erst gar nicht versucht, ein Bild
zumalen. Bei E inigen hat man das Gefiihl,
dass das Selbstvertrauen dazu fehlt. Entwe-
der geben sie einem von Anfang an zu ver-
stehen, dass sie es nicht kénnen, oder sie
malen drei Striche und geben dann sofort
auf, weil es ihnen nicht gefdllt. Sitzt man
dann allerdings daneben und malt mit, wird
man die ganze Zeit gefragt, ob man ihnen
ein Haus malen kann, oder sie fragen, ob

brogramm

Fritjof betreut einen Jungen
bei den Hausaufgaben

sie das Bild haben kénnen, das man selber
gerade malt. Wenn sie es dann bekommen,
laufen sie damit stolz herum und zeigen es.
Es geht nicht um das Malen selbst, sondern
um das, was am Ende dabei herauskommit.

Was einem nach einiger Zeit aulerdem
komisch vorkommt, obwohl man selbst kein
ausgebildeter Pidagoge ist, ist folgende Sa-
che: Die StraBenkinder, die mit Zahlen noch
nichts anfangen kénnen, schreiben seiten-
weise Zweien, Flinfen oder Achten, bis sie
die Zahl schreiben kénnen. Das Problem
dabei ist, dass sie meistens tiberhaupt nichts
mit den Zahlen verbinden. Wenn ich ih-
nen zum Beispiel fiinf Stifte hinhalte und
frage, wie viele es sind, kénnen sie es nicht
beantworten, aber die Zahl “finf” ein-
wandfrei schreiben. Da versuche ich es dann
mit selbst ausgedachten Hilfsmitteln, es den
Kindern beizubringen. Und es zeigen sich
durchaus Erfolge.

Es gibt so viele Sachen, die man lehrt und
gleichzeitig selbst lernt!



WEDTIE Friedensdienst der Alteren:

Dank an Sigmar Petry

”Ende des Jahres mochte ich meine Ver-
antwortlichkeit als Ansprechpartner fiir den
Friedensdienst der Alteren abgeben. Zehn
Jahre sind eine gute Zeit gewesen. “ Das teil-
te Sigmar uns Anfang des Jahres mit und lie3
uns damit gentigend Zeit, eine Nachfolge
fr ihn zu suchen.

In der Tat: Zehn Jahre hat Sigmar Petry
mit sehr viel Einsatzfreude und groBer Zu-
verldssigkeit diese Aufgabe wahrgenommen.
Er hat zahlreiche Telefonate gefithrt und
ebenso viele E-Mails beantwortet, hat Zeit-
schrifteninterviews gegeben, hat Interessen-
ten und Interessentinnen fiir den FDA per-
sonlich besucht, hat auf Kirchentagen und
anderen Veranstaltungen fiir den FDA ge-
worben, hat sich in Brissel tber die Ent-
wicklung des Senior Volunteer Service auf
europdischer Ebene informiert, hat Semi-
nare fiir den Friedendienst der Alteren or-
ganisiert und sich in den EIRENE-Gremi-
en, wie Kommissionen und Council, enga-
giert.

Auf Sigmar Petry trifft das Motto des Frie-
densdienstes der Alteren “Tretet aus euren
Schuhen“in besonderem Maf3e zu. Der Di-
plomingenieur, Jahrgang 1931, gehorte zu
den ersten Freiwilligen des FDA und leiste-
te von 1992-1993 einen Dienst in der Ar-
beit mit Obdachlosen in einem ‘Catholic
Worker House’ in San Antonio, Texas. Die
Erfahrungen dort haben ihn bewogen, sich
nach seiner Riickkehr weiter ehrenamtlich

i |
Ansprechpartner des FDA (v.l.):

Helge Werther, Christa Schmude und Sigmar Petry

”in den Dienst nehmen zu lassen® und an-
dere von der Sinnhaftigkeit eines Freiwilli-
gendienstes auch im fortgeschrittenen Al-
ter zu Uberzeugen. Es ist der Perspektiven-
wechsel, der andere Blick auf die Welt, den
man, altersunabhangig, durch solch einen
Dienst vollziehen kann.

Der Stab wird nun weitergegeben an
Helge Werther und Christa Schmude, die

die Ansprechfunktion als Team wahrneh-
men werden. Beide haben Mitte der 90er
Jahre einen Freiwilligendienst in Frankreich
gemacht.

Sigmar Petry sei an dieser Stelle fiir sein En-
gagement ganz, ganz herzlich gedankt und die
"beiden Neuen* ebenso herzlich begriifit.

Elisabeth Freise

Musikschule aus Chile zu Gast

in Deutschland
el __:

3°

Acht Middchen und Jungen aus den

4 E Armenvierteln der Stadt Vina del Mar

 in Chile kamen zu einer Konzertrei-
se nach Deutschland. AufEinladung
des Deutschen Musikrats musizierten
sie sogar gemeinsam mit den Berli-
ner Symphonikern. Die Kinder sind
Schiler der Musikschule ‘Escuela Po-
pular’. Durch die Musik erhalten sie
Ermutigung und Selbstbewusstsein,
um ihr Leben auch unter schwieri-
gen Bedingungen zu meistern.

EIRENE unterstiitzt das Projekt’
Escuela Popular de Artes’ mit der Ent-
sendung der pidagogischen Leiterin
der Schule, Michaela Weyand.

Neue Gesichter
im Empfang

Seit Oktober enagieren sich zwei neue
Freiwillige im Sozialen Jahr im Empfang der
EIRENE-Geschiftsstelle in Neuwied. Das
Besondere: Beide kommen aus Osteuropa.
Ivan Bakalov reiste aus der bulgarischen Ha-
fenstadt Burgas nach Neuwied. Er ist zum
ersten Mal in Deutschland. Nermina Alibasic
kommt aus Kalesija in Bosnien (s. S.14).

Herzlich Willkommen!




Theatergruppe unterstiitzt [ eldu ngen
EIRENE-Projekte

Alle Auffithrungen des Woody Allen Krimis ,,Old
Couple Killer Thriller* waren ausverkauft. Nach De-
ckung der Unkosten der Inszenierung im Kultur-
zentrum der ehemaligen Abtei Rommersdorf in
Neuwied blieb fiir die Theatergruppe ‘Inflagranti’
eine erkleckliche Summe an Erlésen aus dem Kar-
tenverkauf.

Und auch diesmal wollten die Mitwirkenden das
Geld fiir einen guten Zweck spenden. Sie entschie-
den sich, das erspielte Geld fir die EIRENE-
Projekte in Afrika einzusetzen. Zusitzlich spende-
ten bei Sammlungen nach den Auffithrungen auch
die Zuschauer freigiebig. Insgesamt konnten Re-
gisseurin Ute Hartmann und ihre Mitstreiter an
EIRENE 2.300 Euro tibergeben.

Herzlichen Dank!
Eine tolle Sache: Die Vertreterinnen der Theatergruppe ‘Inflagranti’ iiberreichten 2.300Euro
Wir suchen fiir unsere Arbeit im Niger eine/n F ﬁ r d en F ri e d en
Koordinatorin stiften
Aufgaben: Immer mehr Menschen denken dariiber nach, wie
® Leitung des Koordinationsbiiros in Niamey: Verwaltung, Finanzen, und sie mit einem Teil ihres Vermdgens langfristig und iiber
Organisation ihren Tod hinaus einen Beitrag fiir Gerechtigkeit und
® Betreuung, Abwicklung und Vernetzung der laufenden Entwicklungs Friedtem st dler Wl lefsiem Mmmem,
projekte
® Beratung einheimischer Partnerorganisationen Die EIRENE-Stiftung bietet eine solche Moglich-
® Leitung des EIRENE Teams mit Entwicklungshelferlnnen und einheimi keit. Hier kénnen Interessenten tiber direkte Zustif-
schen ProjektmitarbeiterInnen tungen oder im Rahmen einer unselbstindigen Stif-
® Reprisentation von EIRENE im Niger gegeniiber Projektpartnern, Behérden und tung unter dem Dach der
anderen Organisationen EIRENE-Stiftung nachhaltig
® Verantwortung fiir die Umsetzung und Weiterentwicklung des EIRENE- ] e Zeichen setzen und helfen,
Linderkonzeptes i Friedens- und Entwicklungs-
¢ Kommunikation mit der Internationalen Geschiftsstelle in Neuwied projekte auch tiber den Tod
* Entwicklungspolitische Offentlichkeitsarbeit hinaus zu f6rdern. Denn nur
die Frtrdge des Stiftungskapi-
Qualifikationen: tals flieBen in die Projekte, das
® Abgeschlossene Berufsausbildung mit entwicklungspolitischem Schwer- Stiftungskapital muss erhalten
punkt oder/und Berufserfahrung in der Entwicklungszusammenarbeit bleiben, mnl langfristig hel-
¢ Erfahrung in Verwaltung und Finanzabwicklung fen zu konnen.
¢ Erfahrung in Teamarbeit und Personalfithrung Sie mochten mehr dariiber erfahren?
® Gute Franzosischkenntnisse
® Afrikaerfahrung Gerne schicken wir Thnen kostenlos unsere Broschii-
re ,,Frieden Stiften! zu. Zu bestellen bei:
Finsatzort: Niamey, Niger EIRENE, Postfach 1322, 56503 Neuwied.
Vertragsbegmn: ) el 1L i 2005 Oder rufen Sie uns einfach an (Herr Oelerich 02631/
Vorbereitungszeit: ~ 3-4 Mone%te i o ‘ 8379-17). Wir beraten Sie gerne.
Vertragsdauer: 3 Jahre mit Verlingerungsméglichkeit
Leistungen: nach Entwicklungshelfer-Gesetz und EIRENE-Richtlinien Informationen tber die EIRENE-Stiftung erhalten
Sie auch im Internet unter :
Wir suchen MitarbeiterInnen, die sich von den entwicklungspolitischen Zielen von www.eirene.orgl/foedern/stiftung/.
EIRENE und unserer gewaltfreien christlichen Einstellung angesprochen fiihlen.
|
Bewerbungen (moglichst nicht als e-mail) bis zum 10.12.2004 an: T RENE
EIRENE Internationaler Christlicher Friedensdienst e.V., z. Hd. v. Ulrike Haag, 1 Stiftun g
Postfach 1322, 56503 Neuwied, Deutschland, www.eirene.org




aktionen

GEMEINSAM FUR AFRIKA

Kunst aus Afrika in Neuwied

EIRENE im Aktionsmonat September aktiv

Insgesamt 21 Organisationen, darunter auch
EIRENE, haben sich in diesem Jahr in der Kampagne
GEMEINSAM FURAFRIKA zusammengeschlossen,
um auf die Probleme und Perspektiven des afrikani-
schen Kontinents hinzuweisen. Die Kampagne wird in
diesem Jahr vom Rockmusiker Wolfgang Niedecken
und der Tagesthemenmoderatorin Anne Will unter-
stutzt.

Ein Bewusstsein in der Bevolkerung fiir die Lebens-
situation der Menschen in Afrika zu schaffen und eine
Sensibilisierung fiir deren Probleme zu erméglichen,
das war auch das zentrale Anliegen der lokalen Aktivita-
ten in Neuwied, die von EIRENE durchgefiihrt wur-
den. Neben einer Ausstellung des mosambikanischen
Kiinstlers Belarmino Barros in der Neuwieder Sparkasse
und einer Informationsveranstaltung mit dem Journa-
listen Martin Zint iiber die Problematik der Erddlpro-
duktion im westafrikanschen Land Tschad stieBen zwei
weitere Aktionen auf besonders positive Resonanz.

Die ,,1. Neuwieder FuB3ballweltmeisterschaft” mit
einer Beteiligung von insgesamt zehn Mannschaften,
darunter aus Nigeria, aus dem Kongo, aus Kurdistan,
dem Kosovo, zwei Teams aus Algerien, eine deutsche
Mannschaft und die Endspielteilnehmer Togo und Tu-
nesien, war ein riesiger Erfolg. ,,Wir haben ein wun-
derbares interkulturelles Fest gefeiert und eine tolle Be-
gegnung unterschiedlicher Nationalititen erlebt”, zeigte
sich ngrid Unkelbach vom mitveranstaltenden Diakon-
ischen Werk in Neuwied begeistert von der Veranstal-
tung. Das Turnier, das tibrigens von der Mannschaft aus
Togo gewonnen wurde, hatte eine wunderbare Be-
gegnung der Kulturen ermoglicht.

SchlieBlich fithrte EIRENE mit Abschluss des
Aktionsmonats eine Spendensammelaktion in
Neuwied durch, an der sich auch eine Jugend-
gruppe der ortlichen Pfadfinderschaft Skt. Georg
(DPSG) beteiligte. Erfreuliches Ergebnis dieses Ein-
satzes: Uber 1.500 Euro wurden iiber die Sam-
meldosen zusammen getragen. Interessant aber
auch die Erfahrungen der jungen Pfadfinder, die
sie beim Sammeln machen konnten und die deut-
lich machen, wie wichtig eine Kampagne wie
GEMEINSAM FURAFRIKA ist. Denn nichtalle
Angesprochenen reagierten positiv auf die Sam-
melbemithungen. Die Pfadfindernnen trugen
folgende Reaktionen zusammen:

,,Ich spende nicht fir Neger!“

,,Ich spende nicht fiir Menschen, ich spende nur
fiir Tiere!

,Wenn du mir noch ein Mal den Tag versaust,
schlag’ ich dir eine!

,,Frag’ mal den Schroder, der uns immer die Rente
ktirze!

,,Sammelt fiir Deutschland!“

JSammelt fiir mich!

Ein afrikanischer Mitbtirger reagierte mit einem
Licheln im Gesicht: ,,Ich komme aus Aftika. Ich
nehme das Geld gerne mit!“

Wir danken allen Helferinnen und Helfern,
insbesondere aber den Spenderinnen und Spen-
dern, die unsere Arbeit in Afrika insgesamt mit
Uber 40.000 Euro unterstiitzt haben.

Herzlichen Dank!

Spendenbarometer
Herbst 2004

Zielsetzung
fur 2004 (in €)

Spendenstand
30.10.2003 (in €)

Mit Spendeneinnahmen
von knapp iiber 425.000,-
Euro bis Ende Oktober lie-
gen wir etwas iiber den
Eingdngen des Vorjahres.

Wir bitten unsere Unter-
stiitzerlnnen zu Weihnach-
ten um eine groBzugige
Spende fiir unsere
Friedensarbeit, um unser
Jahresziel erreichen zu
koénnen.

Herzlichen Dank allen
unseren Spenderinnen
und Spendern!

2.000.000

500.000

Stiftungsbarometer
EIRENE-Stiftung

Stiftungskapital
07.06.2000 (in €)

Zustiftungen bis
31.07.2004 (in €)

Zielsetzung bis
Ende 2005 (in €)
Das Stiftungskapital

31.07.2004 nun
747.503 Euro. Sollten
Sie Interesse an einer

Zustiftung haben,
senden wir lhnen

Stiftungsbroschiire
Frieden stiften zu.

[eIRENC
! Stiftung

lhre Spende
ermoglicht
unsere Arbeit!

Ihre Spenden sind
steuerlich absetzbar.

Das DZI-Spendensiegel ist
Zeichen sorgfiltig
gepriifter Seriositit und
Spendenwiirdigkeit.
betrigt zum Es wurde
EIRENE
erstmals

im Mai 1995
zuerkannt
und seither
jahrlich
erneuert.

Deutsches
Zentralinstitut
fiirsoziale
Fragen/DZI

gerne die

Bank fiir Kirche und
Diakonie (KD-Bank)
BLZ 350 601 90

Konto-Nr. 1011380014




