
INFORMATIONEN 
zum Verfahren der Bewerbung um einen Studienplatz 
an der Katholischen Hochschule Nordrhein-Westfalen (katho) 

 
– Fachbereich Theologie – 

 
 

Bachelorstudiengang Angewandte 
Theologie (Präsenz- und/oder 
Fernstudium) 

 
 
 
Wintersemester 2026/27 
letzter Bewerbungstermin: 31. Juli 2026 
Semesterbeginn: 01. September 2026 

 
 
 

Abteilung 
Paderborn 
Leostraße 19 
33098 Paderborn 
Telefon (0 52 51) 12 25 21 

 

 
Bewerbungen erfolgen online unter 
https://katho-nrw.de/studium/studienangebot/bachelor/angewandte-theologie-ba 

(Button „Zur Studiengangsbewerbung“) 

 

Bewerbungsfrist: 31. Juli 2026 

 

 

 

 

 

https://katho-nrw.de/studium/studienangebot/bachelor/angewandte-theologie-ba


 
Nachstehend finden Sie die Anschriften der Heimatbistümer zur frühzeitigen Kontaktaufnahme. 
 
Bischöfliches 
Generalvikariat HA 
Pastoralpersonal 
Abt. 2.1 
Klosterplatz 7 
52062 Aachen 

Diözese Augsburg 
Ausbildungsleitung 
Fronhof 4 
86152 Augsburg 

 
Erzbischöfliches 
Ordinariat HA 
Pastorales Personal 
Heinrichsdamm 32 
96047 Bamberg 

 
Erzbischöfliches 
Ordinariat Referat für 
Ausbildung des 
Pastoralen Personals 
Niederwallstr. 8/9 
10117 Berlin 

 
Bischöfliches Ordinariat 
des Bistums Dresden-Meißen 
Ausbildungsleitung 
Schweriner Str.27 
01067 Dresden 

Bischöfliches Ordinariat 
Ausbildungsleitung 
Luitpoldstr. 6 
85072 Eichstätt 

Bischöfliches Ordinariat Erfurt 
Ausbildungsleitung 
Hermannsplatz 9 
99084 Erfurt 

 
Bischöfliches 
Generalvikariat Ressort 4. 
Bereich Personal 
Abt. Ausbildung und Qualifizierung 
Zwölfling 16 
45127 Essen 

 
Erzbischöfliches Ordinariat 
Referat 
Gemeindereferent_innen 
Schoferstr. 2 
79098 Freiburg 
 
 
 
 
 



Bischöfliches Generalvikariat 
Ausbildungsleitung 
Gemeindereferent_innen 
Paulustor 5 
6037 Fulda 

 
Kath. Pfarramt St. Trinitas 
Ausbildungsleitung GR Bistum 
Görlitz 
Am kleinen Hain 28 
15907 Lübben 

 
Erzbistum Hamburg 
Ausbildungsleitung 
Gemeindereferent_innen 
Am Mariendom 4 
20099 Hamburg 

 
Bistum Hildesheim 
Ausbildung Pastorale 
Dienste 
Brühl 16 
31134 Hildesheim 

Erzbischöfliches 
Generalvikariat HA 
Seelsorge – Personal 
Aus- und Weiterbildung 
Marzellenstr. 32 
50606 Köln 

 
Bischöfliches Priesterseminar 
Ausbildungsleitung 
Gemeindereferent_innen 
Weilburger Str. 16 
65549 Limburg 

Bischöfliches Ordinariat 
Referat 
Gemeindereferent_innen Max-
Josef-Metzger-Str. 1 
39104 Magdeburg 

 
Bischöfliches 
Ordinariat, 
Zentraldezernat 
Ausbildungsleiter 
Himmelsgasse 7 
55116 Mainz 

Erzbischöfliches Ordinariat München-
Freising 
Fachbereich Ausbildung GR I RL 
Ressort Personal 
Kapellenstr. 4 
80333 München 
 
 
 
 
 



Institut für Diakonat und 
pastorale Dienste im Bistum Münster 
-Liudgerhaus-
Überwasserkirchplatz 
48143 Münster 
 
Bischöfliches 
Personalreferat Pastorale 
Dienste 
Ausbildungsbeauftragte_r 
Domhof 2 
49074 Osnabrück 

Erzbischöfliches Generalvikariat 
Ausbildungsleitung 
Gemeindereferent_innen 
Domplatz 3 
33098 Paderborn 

Bischöfliches Ordinariat Passau 
Ausbildungsleitung 
Gemeindereferent_innen 
Domplatz 7 
94032 Passau 

 
Bischöfliches Ordinariat 
Ausbildungsleitung 
Gemeindereferent_innen 
Niedermünstergasse 1 
93047 Regensburg 

Bischöfliches Ordinariat 
Ausbildungsleitung im Religionspädagogischen 
Mentorat (für die Studienphase) 
Kameliterstr. 9 
72108 Rottenburg 

 
Bischöfliches Ordinariat 
Ausbildungsleitung 
Gemeindereferent_innen 
Kleine Pfaffengasse 16 
67346 Speyer 

Bischöfliches Generalvikariat – SB 2.3 
Ausbildungsleitung 
Gemeindereferent_innen  
Hinter dem Dom 6 
54290 Trier 

Bischöfliches Ordinariat 
Ausbildungsleitung 
Gemeindereferent_innen 
Domerschulstr. 18 
97070 Würzburg 
 
 

 

 

 



Mit der Online-Bewerbung müssen folgende Unterlagen hochgeladen werden: 
 

1. Tabellarischer Lebenslauf (Maschinenschrift) mit Konfessionsangabe und Unterschrift (PDF) 
2. Motivationsschreiben (Ausführliche Selbstdarstellung und Begründung des Studienwunsches) 
3. Lichtbild (Passbildgröße) 
4. Nachweis der Schulbildung / Hochschulzugangsberechtigung 

Beim Nachweis des schulischen Teils der Fachhochschulreife ist für den praktischen Teil die 
Bescheinigung der jeweiligen Schule für die ordnungsgemäße Durchführung des gelenkten Praktikums 
beizufügen. 

5. Ggf. Nachweis deutscher Sprachkenntnisse (ausländische Bewerber_innen): Deutsche 
Sprachprüfung für den Hochschulzugang (DSH-2) oder Test Deutsch als Fremdsprache (TestDaF-
TDN 4) oder Prüfungsteil Deutsch der Feststellungsprüfung zur Aufnahme eines 
Hochschulstudiums. (C1 Sprachniveau erforderlich) 

6. Ggf. Nachweis über Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen für hauptberufliche und 
ehrenamtliche Tätigkeiten. 

7. Referenz Ihres Ortspfarrers und ggf. eines anderen Seelsorgers / Pfarramtliches Zeugnis falls 
vorhanden. 

8. Nachweis über evtl. frühere Bewerbungen um einen Studienplatz an der katho. 
9. Ggf. Nachweis über Bundesfreiwilligendienst. 
10. Nachweis von Freiwilligem Sozialen Jahr (FSJ), Freiwilligem Ökologischen 

Jahr (FÖJ), andere Freiwilligendienste weltweit. 
11. Nachweis über evtl. soziales oder kirchliches Engagement. 
12. Nachweis über Ausbildungs- und Berufszeiten. 

 
Auswahlverfahren: 
Für das Auswahlverfahren maßgeblich sind neben dem Notendurchschnitt des Zeugnisses der Fach-/ 
Hochschulzugangsberechtigung folgende Kriterien: 

• Berufsausbildung und/oder Berufstätigkeit 
• Praktikum, Freiwilliges Soziales Jahr, Bundesfreiwilligendienst und andere Freiwilligendienste 
• Soziales und kirchliches Engagement; Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen für 

hauptberufliche und ehrenamtliche Tätigkeiten 
• Wartezeiten nach der ersten Bewerbung um einen Studienplatz an der katho 

 
Alle genannten Kriterien können nur dann berücksichtigt werden, wenn sie durch Zeugnisse, Beurteilungen, 
Bescheinigungen bzw. Belege nachgewiesen werden. 

 
Nach Auswertung der eingereichten Unterlagen werden die Bewerber_innen vom Fachbereich zu einem 
Bewerbungsgespräch eingeladen. Mit einer Zu- bzw. Absage können Sie ca. im Juli/August rechnen. 
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