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STECKBRIEF DES TRAGERS

Kinder- und Jugendarbeit Reckenfeld
Name des Tragers

Wir bieten Stellen im Bereich: [O] Soziale Arbeit [] Heilpadagogik/Inklusive Pddagogik

TRAGERBESCHREIBUNG
(Zielgruppen, Zentrale Aufgaben, Schwerpunkte der des Tragers)

Die Kinder- und Jugendarbeit Reckenfeld ist ein auf3erschulischer Bildungsort mit
eigenstandigem Auftrag. Dieser ist im SGB VIII § 11 festgehalten. Unsere Angebote richten sich
an alle Jugendlichen und jungen Erwachsenen zwischen 6 und 27 Jahren. Die Angebotsstruktur
wird partizipativ gestaltet, sodass die Kinder und Jugendlichen dazu angehalten werden,
mitzubestimmen und Prozesse mit zu verantworten. So wird sichergestellt, dass die Angebote
an den Alltag, an die Interessen und an die Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen ankntpfen.
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IN WELCHEN ARBEITSBEREICHEN, AN WELCHEN STANDORTEN WERDE ICH TATIG SEIN?
(Grobe Beschreibung der Aufgabenbereiche und Standorte (sofern mehrere), gegliedert nach Studierenden der Sozialen
Arbeit sowie Heil- und Inklusiver Padagogik)

Standort: 2 Jugendzentren in Greven-Reckenfeld. Aufgabenbereiche: Offene Arbeit,
aufsuchende Arbeit, mobile Arbeit, Projektarbeit in diversen Funktionsraumen (Kuche, Werkstatt,
Fitnessraum, Musikraum), Einzel- und Gruppenarbeit.

WIE IST DIE ZEITLICHE RAHMUNG MEINER ANSTELLUNG?
(Wo6chentliche Arbeitszeit)

15 - 20h / Kernarbeitszeit 14:00 - 20:00 Uhr

WELCHE BESONDEREN MOGLICHKEITEN/RAHMENBEDINGUNGEN ERWARTEN MICH BEI DER
STELLE?

(Ist ein interner Wechsel der Arbeitsbereiche moglich? Schichtdienst, Besondere Erwartungen an die Studierenden, Haus-
tarifliche Eingruppierung)

- Mdglichkeit eigene Interessen in der offenen Arbeit einzubringen
- Moglichkeit eigenstandig Projekte zu konzipieren, durchzufuhren und zu evaluieren

- Haustariflische Eingruppierung

WARUM SOLLTE ICH MICH BEI IHNEN BEWERBEN?

(Vorteile fur die Studierenden, Informationen zu méglichen Fort- und Weiterbildungen)

- Mdglichkeit eigene Interessen in der offenen Arbeit einzubringen

- Mdglichkeit der Teilnahme an tragerinternen Fort- und Weiterbildungen (Schutzkonzept,
Pravention sex. Gewalt etc.)

FUR BEWERBUNGEN ODER FRAGEN WENDEN SIE SICH AN:
Name der Einrichtung: Kinder- und Jugendarbeit Reckenfeld

Kontaktperson: Ralf Schedelik
Adresse: Moorweg 14, 48268 Greven
Emailadresse: ralf.schedelik@ekvw.de

Telefonnummer: 0173-6375989




	Text1: Kinder- und Jugendarbeit Reckenfeld
	Kontrollkästchen2: Ja
	Kontrollkästchen3: Off
	Text4: Die Kinder- und Jugendarbeit Reckenfeld ist ein außerschulischer Bildungsort mit eigenständigem Auftrag. Dieser ist im SGB VIII § 11 festgehalten. Unsere Angebote richten sich an alle Jugendlichen und jungen Erwachsenen zwischen 6 und 27 Jahren. Die Angebotsstruktur wird partizipativ gestaltet, sodass die Kinder und Jugendlichen dazu angehalten werden, mitzubestimmen und Prozesse mit zu verantworten. So wird sichergestellt, dass die Angebote an den Alltag, an die Interessen und an die Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen anknüpfen. Wir möchten „Räume“ schaffen, die für die soziale, psychische und physische Entwicklung förderlich sind. 

Für die Umsetzung unseres Ziels verfolgen wir einen lebensweltorientierten, ressourcenfördernden und akzeptierenden Ansatz. Wir begegnen den Kindern und Jugendlichen auf Augenhöhe, mit einer wertschätzenden Grundhaltung.
























































	Text5: Standort: 2 Jugendzentren in Greven-Reckenfeld. Aufgabenbereiche: Offene Arbeit, aufsuchende Arbeit, mobile Arbeit, Projektarbeit in diversen Funktionsräumen (Küche, Werkstatt, Fitnessraum, Musikraum), Einzel- und Gruppenarbeit.
	Text6: 15 - 20h / Kernarbeitszeit 14:00 - 20:00 Uhr
	Text7: - Möglichkeit eigene Interessen in der offenen Arbeit einzubringen
- Möglichkeit eigenständig Projekte zu konzipieren, durchzuführen und zu evaluieren
- Haustariflische Eingruppierung
- Erwartungen: Prinzipien der OKJA (Partizipation, Offenheit, Freiwilligkeit, Ressourcen- und Lebensweltorientierung)

	Text8: - Möglichkeit eigene Interessen in der offenen Arbeit einzubringen
- Möglichkeit der Teilnahme an trägerinternen Fort- und Weiterbildungen (Schutzkonzept, Prävention sex. Gewalt etc.) 
- Haustarifliche Eingruppierung
- Teilnahme an trägerinternen und -externen Netzwerktreffen
- regelmäßige Feedbackgespräche und Teamsitzungen

	Text9: Kinder- und Jugendarbeit Reckenfeld
	Text10: Ralf Schedelik
	Text11: Moorweg 14, 48268 Greven
	Text13: ralf.schedelik@ekvw.de
	Text14: 0173-6375989


